Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 003/2020

Processo Administrativo de Contratagdo n°® 051/2020

1. INTRODUCAO:

1.1. O CONSELHO REGIONAL DE ODONTOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL - CRO/RS,
por intermédio da Pregoeira Cristiane Corréa da Costa de Almeida , torna publico, a todos os
interessados, a realizacdo do Pregao Eletrénico n°® 003/2020, do tipo menor valor total
global anual em lote Unico, segundo o que dispde a Lei n®10.520, de 17/07/2002 e o Decreto
n° 10.024 de 20/09/2019, com aplicacao subsidiaria da Lei n° 8.666/93, suas alteracdes e
demais leis vigentes e pertinentes a matéria, bem como pelas regras e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus anexos, visando a terceirizacdo de servicos gerais de limpeza, para a sede
do CRO/RS, conforme descri¢do técnica contida no Anexo I.

1.2. No dia 01 de dezembro de 2020, as 10h, sera realizada a abertura das propostas, e tera
inicio a disputa de precos, no site www.comprasgovernamentais.qov.br

2. DO TIPO DE LICITACAO

2.1. O presente Pregao rege-se pelo tipo menor valor total global anual em lote Unico.
2.2. A abertura da sesséao publica deste Pregao, conduzida pelo Pregoeiro, ocorrera na data e
nos horérios indicados no item 1.2 deste Edital, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br

2.3. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e as licitantes ocorrera
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletrénico.

2.4. Cabe a licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdécios diante da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

3. DO OBJETO DA LICITACAO

3.1. O objeto da presente licitacdo € a contratacdo de empresa para terceirizacdo de
funcionérios, objetivando a prestacéo de servigos gerais de limpeza para a sede deste Conselho
em Porto Alegre, conforme descri¢do técnica contida no Anexo | deste edital.

4. DAS CONDICOES QUE IMPEDEM A PARTICIPACAO NA LICITACAO

4.1. Nao poderao participar deste Pregao:

4.1.1. Empresas impedidas de licitar ou contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, na forma definida no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, declaradas inidoneas para licitar
ou contratar com a Administracao Publica, nos limites determinados pelo inciso IV do art. 87 da
Lei n° 8.666/93, bem como tenham sido suspensas temporariamente de participar de licitagdo
e impedidas de contratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 2 (dois) anos (inciso
Il do art. 87 da Lei n° 8.666/93), excetuando-se as analises de casos concretos levados a
apreciacdo do Poder Judiciario.

4.1.2. Nao sera permitida a participacdo na licitacdo de mais de uma empresa sob o controle
de um mesmo grupo de pessoas, fisicas ou juridicas.
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4.1.3. Nao seréa permitida a participacdo na licitagdo de empresas que nao tenham objeto social
pertinente e compativel com o objeto licitado.

4.1.4. Consoércio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituicao.

4.1.6. Empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial,
recuperacao extrajudicial, faléncia, fuséo, cisdo ou incorporacao.

4.1.7. Empresas prestadoras de servicos que tenham como socios, gerentes ou diretores,
membro ou empregado em exercicio no CRO/RS e no sistema CFO/CRO’s, ou ainda, conjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, em linha reta, colateral ou por afinidade,
dos respectivos membros e empregados do CRO/RS, bem como empregados a serem
utilizados na prestacéo dos servicos que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos
membros ou empregados do CRO/RS.

4.1.8. Em raz&do da natureza da contratacdo a ser efetivada, mormente por observancia do
principio constitucional da isonomia e dos direitos decorrentes das normas trabalhistas, é
vedada a participacao, na licitacdo, de sociedades cooperativas.

4.1.9. Considerando o que dispde no art. 18, 88 5°-H e 5°-C da Lei Complementar n® 123/2006,
0s servicos de limpeza estdo fora da vedacao do art. 17, inc. XII, desta mesma Lei, as licitantes
enquadradas na referida norma deverdo prever o recolhimento dos impostos e contribuicées
na forma do Simples Nacional.

4.2. Os interessados em participar do Pregéo Eletrénico deverdo dispor de cadastro junto ao
compras governamentais.

4.2.1. O cadastro como fornecedora junto ao comprasnet € de responsabilidade exclusiva da
licitante, incluindo qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo
cabendo ao provedor do sistema ou ao CRO/RS responsabilidade por eventuais danos
decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.2.2 A licitante devera comunicar imediatamente ao 6rgdo provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para
imediato bloqueio de acesso.

4.2.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal da
licitante pelos atos praticados e a presuncéo de sua capacidade técnica para a realizagdo das
transacdes inerentes ao Pregao na forma eletronica.

4.3. No caso da participacdo de empresas em consorcio, observar-se-80 as normas previstas
no art. 33 da Lei n® 8.666/93.

5. DA REPRESENTACAOQO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 O credenciamento dar-se-a pela atribuicéo de chave de identificacdo e de senha pessoal
e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico, no Portal de Compras do Governo Federal
— Compras Governamentais, no sitio http://www.comprasgovernamentais.gov.br.

5.2 O credenciamento da licitante, bem como a sua manutencéo, dependera de registro
cadastral, atualizado no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF.
Alternativamente o credenciamento podera ser feito no Sistema de Credenciamento de
Fornecedores do sitio Compras Governamentais, o que permite ao fornecedor obter Login e
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Senha e participar de Pregbes e CotagOes Eletronicas sem que haja a necessidade de se
cadastrar no SICAF.

5.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica responsabilidade legal da
licitante ou de seu representante legal e presuncdo de sua capacidade técnica para realizacéo
das transacoes inerentes ao Pregédo Eletronico.

5.4 O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
gualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor
do sistema ou ao CRO/RS responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido
da senha, ainda que por terceiros.

55 A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao
provedor do sistema para imediato bloqueio de acesso.

6. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

6.1. As despesas orcamentarias decorrentes do fornecimento dos materiais de limpeza e
higiene objeto do processo correrdo a conta da Rubrica: 6.2.2.1.1.01.04.04.004.003 (Servi¢os
de Asseio e Higiene)

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DA PROPOSTA

7.1. A participagdo no Pregéo dar-se-a por meio da digitagcdo da senha privativa da licitante e
subsequente encaminhamento das propostas de precos, a partir da data da liberacdo do
presente Edital no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, até o horario limite de inicio da
sessdo publica, ou seja, as 10 horas do dia 01 de dezembro de 2020, horario de Brasilia —
DF, exclusivamente por meio do sistema eletrénico.

7.2 O licitante declarara, em campo proprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para
a habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

7.2.1. Nesta etapa, os licitantes deverdo consignar apenas o valor total global anual, ja
considerados e inclusos todos os tributos, fretes, tarifas e demais despesas decorrentes da
execucao do objeto.

7.3. Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da proposta,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

7.4. Até a abertura da sesséo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta e os documentos
de habilitagcdo anteriormente inseridos no sistema.

7.5. As propostas ficarao disponiveis no sistema eletronico.

7.6. A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte devera declarar,
em campo proprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 3° da Lei Complementar n°
123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

7.6.1. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo, a conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitara
a licitante as sang0des previstas neste Edital.
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7.7. Os precos propostos deverdao englobar todas as despesas fiscais e financeiras, sendo que
deverdo estar computados nos precos ofertados todos os custos, diretos e indiretos, tributos,
impostos, taxas e despesas necessdrias ao cumprimento do objeto desta Licitacdo, sendo que
nenhuma reivindicacdo adicional de pagamento ou ajustamento de preco sera considerada.

7.8. A proposta de precos devera observar o seguinte:

7.8.1. O valor informado deve ser cotado expressamente em R$ (real), tanto em algarismos
como por extenso, prevalecendo, em caso de divergéncia, o valor que for mais vantajoso ao
CROI/RS.

7.8.2. Nao serdo aceitos precos irrisérios e/ou inexequiveis, cabendo a Administracdo a
faculdade de promover verificacbes ou diligéncias que se fizerem necessérias, objetivando
comprovacao da regularidade da cotagéo ofertada.

7.8.3. Os licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da elaboracao e apresentacéo de
suas propostas.

7.8.4. Caso os valores sejam cotados incorretamente, serdo considerados inclusos nos precos,
e de responsabilidade da empresa.

7.9. Incumbird, ainda, a licitante acompanhar as opera¢des no sistema eletrénico durante a
sessdo publica do Pregéo, ficando responséavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios
diante da inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

7.10. As propostas contendo a descricdo do objeto, valor e eventuais anexos estardo
disponiveis no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

8. DO PROCESSAMENTO, JULGAMENTO, CLASSIFICACAO, FORMULACAO DE LANCES
E CRITERIO DE DESEMPATE DAS PROPOSTAS

8.1. O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificar4, motivadamente,
aguelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

8.1.1. Nesta etapa, as propostas apresentadas com valores superiores aos constantes no
capitulo 7 do termo de referéncia — Anexo | do Edital, ndo serdo objetos de desclassificagao.

8.1.2. A classificacdo para a fase de lances se dara com base no valor total global anual de
cada proposta, apenas considerando a planilha do item 13.1 do Anexo | do Edital, ou seja, para
fins de lance devera apenas ser informado o valor total anual dos servigos, considerando os
dois postos de servicos terceirizados.

8.2. Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.

8.3. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderdo encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo imediatamente informados
do horério e valor consignados no registro de cada lance.

8.4. Os lances serdo dados considerando apenas o valor total global anual do lote.

8.5. E adotado para o envio de lances no pregéo eletrénico o modo de disputa aberto, onde os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos.
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8.5.1. No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sessado publica durara dez
minutos e, apos isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance
ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracéo da sesséo publica.

8.5.2. A prorrogacdo automatica da etapa de envio de lances, sera de dois minutos e ocorrera
sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao, inclusive
guando se tratar de lances intermediarios.

8.5.3. Na hipotese de ndo haver novos lances no periodo de 2 minutos, a sessao publica sera
encerrada automaticamente.

8.5.4. Encerrada a sessdo publica sem prorrogacdo automatica pelo sistema, o pregoeiro
podera, assessorado pela equipe de apoio, admitir o reinicio da etapa de envio de lances, em
prol da consecucao do melhor prego, mediante justificativa.

8.6. O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e
registrado pelo sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores
entre os lances, que incidira tanto em relacéo aos lances intermediarios quanto em relagédo ao
lance que cobrir a melhor oferta.

8.7. Durante o transcurso da sessao, as licitantes serdo informadas, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

8.8. Em caso de empate, prevalecera o lance recebido e registrado primeiro.

8.9. Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento seréo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracao.

8.10. Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, justificadamente, lance cujo valor
seja manifestamente inexequivel.

8.11. Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema
eletrénico permanecer acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados, retornando o Pregoeiro, quando possivel, para sua atuacdo no
certame.

8.12. No caso da desconexdo do Pregoeiro, se ela persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdo do Pregdo na forma eletrbnica serd suspensa e reiniciada somente
decorridas vinte e quatro horas ap6s a comunicac¢ao do fato aos participantes, no sitio eletrénico
utilizado para divulgacéao.

8.13. A etapa de lances da sessdao publica serd encerrada por deciséo do Pregoeiro. O sistema
eletrbnico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apdés o qual transcorrera
tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo Sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepc¢ao de lances.

8.14. ApOs a etapa de envio de lances, havera a aplicacao dos critérios de desempate previstos
nos art. 44 e art. 45 da Lei Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, seguido da
aplicagcéo do critério estabelecido no 8 2° do art. 3° da Lei n® 8.666, de 1993, se ndo houver
licitante que atenda a primeira hipétese.
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8.14.1. Também seréo aplicados esses critérios de desempate, caso nao haja envio de lances
apos o inicio da fase competitiva.

8.15. Na hipdtese de persistir 0 empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema
eletrénico dentre as propostas empatadas.

9. DA NEGOCIACAO

9.1. Encerrada a etapa de envio de lances da sessédo publica, o Pregoeiro devera encaminhar,
pelo sistema, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja
obtida melhor proposta, vedada a negociacdo em condi¢cdes diferentes das previstas no edital.

9.2. A negociacéo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelas demais
licitantes.

9.3. Apos a solicitacdo do Pregoeiro no sistema, a licitante classificada provisoriamente em
primeiro lugar deverad encaminhar via sistema a proposta de pre¢cos adequada ao ultimo
lance acompanhada da planilha de custos, devidamente preenchida na forma do Anexo
Il — Modelo de Carta Proposta e Planilha de Custos, no prazo de até 2 (duas) horas

10. DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1. Apés a divulgacao do edital no sitio eletronico, os licitantes encaminharéo, exclusivamente
por meio do sistema, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos no edital,
proposta com a descricdo do objeto ofertado e o preco, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessédo publica.

10.2. A possibilidade de envio de proposta e documentos de habilitacdo serd encerrada com a
abertura da sessao publica.

10.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitagcdo que constem do
Sicaf e de sistemas semelhantes mantidos pelos Estados, pelo Distrito Federal ou pelos
Municipios, quando a licitacdo for realizada por esses entes federativos, assegurado aos
demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

10.4. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagdo exigidos no edital,
ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

10.5. O licitante declarara, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a
habilitacdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

10.5.1. A falsidade da declaracéo sujeitara o licitante as sancdes previstas neste Decreto.

10.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sesséo publica.

10.7. Na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante,
nao havera ordem de classificacédo das propostas.

10.8 Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do pregoeiro e para acesso publico apos o
encerramento do envio de lances.
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10.9 Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos no edital e j& apresentados, serdo encaminhados pelo licitante
melhor classificado apds o encerramento do envio de lances, observado o prazo de 2 horas
apos a solicitagdo do Pregoeiro.

10.10. O pregoeiro examinara a proposta e planilha de custos quanto a compatibilidade dos
precos ofertados com os valores maximos permitidos e a compatibilidade da proposta com as
especificacdes técnicas do objeto.

10.10.1. O pregoeiro terd ajuda de equipe de apoio, formada por funcionarios do CRO/RS e
nomeada antes da sessao do pregao, para orientar sua decisao.

10.11. Nao se admitira proposta que apresente valores simbolicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes
de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou a totalidade de
remuneracao, tampouco se admitindo proposta com precos manifestamente inexequiveis, na
forma definida pelo artigo 48, da Lei n° 8.666/93, precos baseados em cotacdes de outros
licitantes ou, ainda, que desatendam a quaisquer das exigéncias contidas no presente Edital.

10.12. Juntamente a proposta do valor, Item 13 do Termo de Referéncia, deverd ser
apresentada a Planilha de Custos indicada no item 11 do Termo de Referéncia. Nao serédo
aceitas propostas, cujo anexo (planilha de custos) se apresente com valores dissonantes
do valor da proposta, bem como né&o respeite o piso salarial indicado pelo CRO/RS e o
adicional de insalubridade em grau méaximo.

10.12.1. Em havendo erro de calculo por parte do/s licitante/s vencedor/es, serao considerados
os valores mais vantajosos para o CRO/RS, sendo o/s licitante/s notificado/s para, no prazo de
20 (vinte) minutos a contar da notificagdo, adequar/em os valores ofertados para que 0s
calculos figuem corretos, considerando como base o valor mais vantajoso ao CRO/RS.

10.13. A habilitagdo da licitante classificada provisoriamente em primeiro lugar consiste na
verificagdo de sua regularidade fiscal, da qualificagdo econdmico-financeira, da qualificacdo
técnica e da habilitagéo juridica, que podera ser efetuada junto ao Sicaf ou junto ao CRO/RS.

10.14. Habilitacdo por meio do Sicaf:

10.14.1. A licitante que optar pela habilitagdo por meio do Sicaf, registro cadastral oficial do
Poder Executivo Federal, devera atender as seguintes exigéncias:

10.14.1.1. Satisfazer os requisitos relativos a fase inicial de habilitacdo preliminar que se
processara junto ao Sicaf.

10.14.1.2. A licitante devera atender as condi¢des exigidas para cadastramento no Sicaf, até o
terceiro dia Gtil anterior a data prevista para recebimento das propostas.

10.14.1.3. Estar cadastrado para a linha de fornecimento compativel com o objeto licitado.

10.14.1.4. Apresentar, no Sicaf, todos os indices relativos a situagdo financeira maiores que 1,0
(um).

a) as empresas que apresentarem qualquer dos indices relativos a boa situacéo financeira igual
ou menor que 1,00 (um) deverdo comprovar possuir patrimonio liquido ndo inferior a 10% (dez
por cento) do valor estimado da contratacdo. A comprovacao sera feita mediante apresentacao
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do balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da legislagédo em vigor.

10.14.2. A licitante, cuja documentacdo relativa a regularidade fiscal e a qualificacdo
econdmico-financeira encontrar-se vencida, seré facultada a apresentacdo da documentacdo
atualizada ao Pregoeiro, na forma dos itens 10.15.1.2 e 10.15.1.3 deste Edital.

10.14.3. A licitante também devera apresentar os documentos relativos a qualificacéo técnica
(item 10.15.1.4 deste edital).

10.14.4. A verificagcdo pelo 6rgdo ou entidade promotora do certame nos sitios eletrénicos
oficiais de 6rgéos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins
de habilitacao.

10.15. Habilitacado junto ao CRO/RS:

10.15.1. A licitante que optar pela habilitacdo junto ao CRO/RS devera apresentar os
seguintes documentos:

10.15.1.1. Habilitacao Juridica:

a) Documentacédo de identificacdo, com foto, do responsavel pelas assinaturas da proposta e
das declaragfes constantes nos anexos deste Edital. Caso 0 mesmo néo seja responsavel legal
pela empresa licitante, apresentar procuracdo conferindo poderes para praticar atos junto a
Administracdo Publica.

b) Registro Comercial, no caso de empresa individual.

c) Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se
tratando de sociedades comerciais, e, no caso de sociedades por a¢gbes, acompanhado de
documentos de eleicdo de seus administradores.

d) Inscricéo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria
em exercicio.

e) Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo
orgao competente, quando a atividade assim o exigir.

10.15.1.2. Regularidade Fiscal, Previdenciaria e Trabalhista:

a) Prova de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ).

b) Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual.

c) Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional e Seguridade Social, Fazenda Estadual
e Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, com apresentacdo dos seguintes
documentos:
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c.1) Comprovacgéao de regularidade de tributos e contribuicbes federais, bem como perante a
Seguridade Social e a Divida Ativa da Unido, através de certiddo expedida conjuntamente pela
Secretaria da Receita Federal e pela Procuradoria da Fazenda Nacional competente.

c.2) A prova de regularidade com a Fazendo Estadual serd feita através da apresentacao da
certiddo negativa do Imposto Sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS) expedida
pela Secretaria de Estado de Fazenda.

c.3) A prova de regularidade com a Fazenda Municipal sera feita através da certiddo negativa
de Imposto Sobre Servicos (ISS) de qualquer natureza.

d) Prova de regularidade trabalhista através da apresentacdo da CNDT (certiddo negativa de
débito trabalhista).

e) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS), demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei.

10.15.1.2.1. As microempresas e as empresas de pequeno porte, por ocasido da participacao
em certames licitatérios, deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de
comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restri¢ao.

10.15.1.2.2. Havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista,
sera assegurado o prazo de cinco dias Uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em
gue o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério
da administracdo publica, para regularizacdo da documentacdo, para pagamento ou
parcelamento do débito e para emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa.

10.15.1.2.3. A ndo-regularizacdo da documentacéo no prazo previsto implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 81 da Lei n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, sendo facultado a Administragdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

10.15.1.3. Qualificacdo Econdmica-Financeira:

a) Balanco patrimonial e demonstragfes contabeis do ultimo exercicio social (no caso, de 2019),
ja exigiveis e apresentados na forma da legislacdo em vigor, acompanhado do demonstrativo
das contas de lucros e prejuizos que comprovem possuir a licitante boa situacao financeira,
vedada a sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacédo da
proposta.

b) A comprovacao da boa situacéo financeira sera baseada na obtencao de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC) resultantes da aplicagdo das
férmulas abaixo, sendo considerada habilitada a empresa que apresentar resultado maior do
gue 1 (um), em todos os indices aqui mencionados:

LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo) / (Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante)

SG = Ativo Total / (Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
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LC = Ativo Circulante / Passivo Circulante

b.1) as empresas que apresentarem qualquer dos indices relativos a boa situacao financeira
igual ou menor que 1,00 (um) deverdo comprovar possuir patrimonio liquido nao inferior a 10%
(dez por cento) do valor estimado da contratagdo. A comprovacdo sera feita mediante
apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social, ja
exigiveis e apresentados na forma da legislacdo em vigor.

10.15.1.4. Qualificacdo Técnica:

a) Declaracao do licitante de que tem plenas condi¢cdes de atender as exigéncias do Edital,
especialmente a prestacado de servigos nas condi¢des solicitadas no objeto e na descricdo dos
servigcos do Anexo | (modelo do Anexo V).

b) Ao menos duas (02) comprovacdes de aptidao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas (terceirizacdo de servico de limpeza), quantidades (2 postos) e
prazos ( 12 meses de contrato) como o objeto da licitagédo, na forma do art. 30, inciso Il, da Lei
n° 8.666/93, mediante atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
impresso em papel timbrado do emitente contendo razdo social, CNPJ, endereco completo da
contratante e da fornecedora, caracteristicas dos servi¢os realizados, periodo de realizacéo,
data de emissao, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel pela emisséo do atestado,
sem rasuras ou entrelinhas.

10.15.2. As certiddes especificadas nos itens 10.15.1.2 e 10.15.1.3 valerdo nos prazos que lhes
sdo proprios; inexistindo esse prazo, reputar-se-ao validas por 90 (noventa) dias, contados de
sua expedicao.

10.15.2.1. A empresa proponente sera responsavel por todas as informacdes prestadas,
sujeitando-se as penalidades legais caso essas informacdes venham a induzir o Pregoeiro em
erro de julgamento.

10.15.3. Em qualquer situacao (habilitacdo por Sicaf ou junto ao CRO/RS), a licitante devera
apresentar os seguintes documentos complementares:

a) Certiddo negativa de pedido de faléncia, concordata ou recuperacao judicial, expedida pelo
distribuidor da sede da licitante que esteja dentro do prazo de validade expresso na propria
certiddo. Caso as certiddes sejam apresentadas sem indicagdo do prazo de validade, serdo
consideradas validas, para este certame, aquelas emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da
data estipulada para a abertura da sesséao.

b) Declaracdes assinadas por Diretor ou Representante Legal da Empresa, devidamente
identificada por carimbo ou datilografia do nome e qualificacdo, em papel timbrado, sem rasuras
entrelinhas ou emendas, que contemplem:

b.1) Declaragao de fatos impeditivos (na forma do § 2°, art. 32, da Lei n° 8.666/93), conforme
Anexo VI.

b.2) Declaragéo do licitante de que n&o possui em seu quadro funcional nenhum menor de
dezoito anos desempenhando trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres ou qualquer trabalho
por menor de dezesseis anos, na forma do art. 7°, inciso XXXIIl, da Constituicdo Federal, nos
termos do Anexo lI.
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b.3) Declaracdo de parentesco, conforme Anexo VII.

b.4) Declaracdo de Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, conforme Anexo IV, bem
como comprovacdo documental de tal condi¢cao perante a Junta Comercial de origem, se
for o caso.

10.16. A ndo apresentacdo dos documentos exigidos neste capitulo implicara desclassificacao
da proposta da licitante ou sua desabilitagdo, conforme o caso, e a possibilidade, a critério do
pregoeiro, de aplicacdo das penalidades previstas no capitulo 14 do Edital — Das Sancdes
Administrativas.

10.17. As licitantes que alegarem estar desobrigadas da apresentacdo de qualquer um dos
documentos exigidos na fase habilitatéria deverdo comprovar esta condicdo por meio de
certificado expedido por 6rgdo competente ou legislacao em vigor.

10.18. Na hipotese de a proposta vencedora nao for aceitavel ou o licitante ndo atender as
exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente e assim
sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao
edital.

10.18.1. Sera concedido prazo de 2 horas, ap6s solicitacdo do pregoeiro via sistema, para a
adequacdo da proposta e planilha de custos pelas licitantes, em ordem de classificacdo, no
caso da proposta vencedora ndo ser aceitavel ou a lictante ndo atender as exigéncias para
habilitacéo.

10.19. As propostas terédo validade de pelo menos 60 (sessenta) dias, contados da data de
abertura da sessao publica.

10.20. Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocacgéo para contratacao, ficam
as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

10.21. Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital, a licitante sera declarada
vencedora.

11. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTOS, DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DOS
RECURSOS

11.1. Qualquer pessoa podera impugnar o presente edital, apresentando suas razdes até 03
(trés) dias uteis antes da realizacdo do certame e solicitar esclarecimentos quanto ao edital no
prazo de até 03 (trés) dias Uteis antes da sessdo, mediante peticdo a ser enviada para o
endereco eletrénico pregoeiro@crors.org.br, até as 18 horas, no horario oficial de Brasilia — DF.
As respostas serdo realizadas pelo Pregoeiro e publicadas no site do Conselho e no site
www.comprasgovernamentais.gov.br, no campo “MENSAGENS”, no link correspondente a este
edital, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas a partir do recebimento da impugnacéo ou pedido
de esclarecimentos.

11.1.1. O pregoeiro respondera aos pedidos de esclarecimentos no prazo de dois dias Uteis,
contado da data de recebimento do pedido, e podera requisitar subsidios formais aos
responséaveis pela elaboracdo do edital e dos anexos.

11.1.2 As respostas aos pedidos de esclarecimentos serdo divulgadas pelo sistema e
vinculardo os participantes e a administracao.
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11.2. A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos
responséveis pela elaboracdo do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnacédo no prazo de
dois dias Uteis, contado do data de recebimento da impugnacao.

11.2.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacdo € medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitacao.

11.2. 2 Acolhida a impugnacéo contra este Edital, sera designada nova data para a realizagéo
do certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo ndo afetar a formulacdo das
propostas.

11.3. Ao final da sessao e declarado o licitante vencedor pelo Pregoeiro, sera aberto prazo de
30 (trinta) minutos pelo Pregoeiro, durante o qual qualquer licitante podera, de forma imediata
e motivada, em campo proprio do sistema, manifestar sua intencéo de recurso.

11.3.1. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencéo de recorrer,
nos termos do caput, importara na decadéncia desse direito, ficando o Pregoeiro autorizado a
adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

11.3.2. O acolhimento de recurso importara na invalidacao apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

11.4. A licitante que tiver sua intencao de recurso aceita, devera registrar as razdes do recurso,
em campo proprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as demais licitantes, desde
logo, intimadas a apresentar contrarrazfes, também via sistema, em igual prazo, que comecara
a correr do término do prazo da recorrente.

11.5. Nao seréo recebidas razdes e contrarrazdes apresentadas fora do prazo legal, enviadas
por outro meio que nao seja o sistema “Compras Governamentais” e/ou subscritos por
representante ndo habilitado legalmente.

11.6. A ndo apresentacdo de razdes escritas no prazo supra especificado acarretara, como
consequéncia, 0 ndo conhecimento da intencéo de recorrer realizada na ocasido do Pregéo.

11.7. Reconsiderando ou ndo sua decisdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, o Pregoeiro
encaminhara o recurso ao Presidente do CRO/RS, que ratificara ou ndo o decidido, de forma
fundamentada.

11.8 O acolhimento do recurso importara na invalidacdo apenas dos atos que ndo podem ser
aproveitados.

12. DAS CONDICOES DE CONTRATACAO

12.1. Findo o processo licitatério, uma vez homologado o resultado da licitagdo pela autoridade
superior da Autarquia, sera o licitante vencedor convocado para comparecer a sede do CRO/RS
em Porto Alegre (Rua Vasco da Gama, 720) para a assinatura do Contrato (cujas clausulas
padrdo estdo anexadas a este edital e que foi submetido a exame prévio e aprovacdo da
Procuradoria do Conselho), no prazo de 5 (cinco) dias, contados da convocagao, e iniciar
imediatamente a execucado dos servicos, conforme previsto no Anexo | (Termo de Referéncia).

12.2. Até 1 (um) dia util antes do término do prazo acima estipulado, a Contratada devera
prestar a garantia, conforme previsto no item 16 e subitens, além de cumprir todas as exigéncias
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previstas no Termo de Referéncia (Anexo I) como de cumprimento obrigatério antes da
efetivacdo da contratacao, condigbes sem as quais o0 contrato ndo podera ser assinado.

12.3. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, iniciando na data de sua
assinatura, podendo ser renovado, mediante a assinatura de aditivo, pelo periodo maximo da
Lei 8.666/93.

12.4. Deixando o adjudicatario de assinar o Contrato no prazo fixado, seja por ndo desejar
assina-lo ou mesmo por deixar de cumprir no todo ou em parte as exigéncias contidas no Termo
de Referéncia e neste Edital, conforme o item 10.2 acima, podera o Pregoeiro, sem prejuizo de
aplicacdo das san¢Bes administrativas ao faltoso, examinar as ofertas subsequentes e a
qualificacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a apuracao
de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor.

12.5. O prazo de validade das propostas devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias a contar
da data da sesséo publica do pregéo, mas os valores ofertados pela empresa vencedora serdo
fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, excetuado o acompanhamento quanto aos
reajustes concedidos a categoria do empregado terceirizado, nas respectivas datas-bases,
conforme comprovacao da empresa.

12.6. Incumbird ao Contratante providenciar, a sua conta, a publicacdo do extrato do Contrato
no D.O.U., até o 5° dia util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20
(vinte) dias, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 61, da Lei n.° 8.666/93, alterada pela Lei
n.° 8.883/94 e pela Lei n.° 9.648/98, com indicacdo da modalidade de licitacdo e de seu nUmero
de referéncia. O mesmo procedimento sera adotado em relagdo aos possiveis termos aditivos.

12.7. O Contrato resultante da presente licitacdo s6 tera validade depois de aprovadas pela
Procuradoria Juridica do CRO/RS e eficacia depois de publicadas, por extrato, no Diario Oficial
da Uniéo.

12.8. A prestacdo do Servigo devera ocorrer no endereco da Rua Vasco da Gama, n® 720, em
Porto Alegre/RS, sede do CRO/RS.

12.9. As demais regras e condi¢cdes relativas a presente Contratacdo estdo estabelecidas nos
Anexo VIlI- Minuta de Contrato, parte integrante deste Edital.

12.10. O objeto desta licitacdo devera ser executado nos termos do Anexo |- Termo de
Referéncia e devera estar de acordo e conforme as regras nele estabelecidas, correndo por
conta da Contratada as despesas com seguros, transporte, tributos, encargos trabalhistas e
previdenciarios, e ainda todas as despesas que direta ou indiretamente incidirem em razao do
servico.

13. DA EXECUCAO DO OBJETO DA LICITACAO E DO PAGAMENTO

13.1. A execucdo do Contrato serd acompanhada e fiscalizada por um representante
especialmente designado pelo CRO/RS.

13.2. A fiscalizagé@o sera exercida no interesse da Administracdo e ndo exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer irregularidades,
e, ha sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e
prepostos.
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13.3. A CONTRATADA néo podera subcontratar o objeto do presente contrato.

13.4. A associacdo da CONTRATADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fusdo, cisdo ou incorporacdo sO serdo admitidas quando apresentada a
documentacdo comprobatéria que justifigue quaisquer dessas ocorréncias, e com o0
consentimento prévio e por escrito do CRO/RS, desde que ndo afetem a boa execucdo do
Contrato.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

14.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacbes assumidas, bem como a partir da
constatacdo do cometimento de qualquer fraude ou falsidade, garantida a prévia defesa, o
CROI/RS podera aplicar & empresa a ser contratada as sancdes previstas nos artigos 7° da Lei
n°® 10.520/2002 e 87 da Lei Federal n°® 8.666/93, como as seguintes sancoes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratacdo, corrigido e atualizado, cumulavel com as demais sancdes, inclusive rescisdo
contratual, se for o caso;

c) Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo, impedimento de contratar com a
Administracdo, até o prazo de dois anos;

d) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacao, na
forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, sendo a empresa
descredenciada no Sicaf e no cadastro de fornecedores do CRO/RS, durante a aplicacéo da
penalidade.

14.2. A aplicacdo de uma penalidade ndo exclui a aplicacédo das outras, quando cabiveis.

14.3. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao CRO/RS até cinco dias Uteis
contados do recebimento da respectiva guia de pagamento, podendo, ainda, ser descontadas
de qualquer fatura ou crédito existente.

15. DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

15.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas e condi¢ges estabelecidas
neste edital e no Contrato a ser firmado, por parte da CONTRATADA, assegurara ao CRO/RS
o direito de rescindir o Contrato, na forma prevista nos artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666, de 21
de junho de 1993, em especial por infragéo aos incisos | a Xl e XVII do artigo 78 da citada Lei,
hipotese em que o CRO/RS enviara notificagcdo através de oficio, entregue diretamente ou por
via postal, com prova de recebimento, sem 6nus de qualquer espécie para a Administracao e
sem prejuizo das penalidades dispostas no item 14 deste edital.

16. DA GARANTIA

16.1. A CONTRATADA deve apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, no prazo
maximo de até 1 (um) dia Gtil antes da data limite para assinatura do contrato, comprovante de
prestacéo de garantia correspondente a percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado
do contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

Rua Vasco da Gama, n°® 720 — Telefone (51) 3026-1700 — CEP 90.420/110 — Porto Alegre/RS
Site: www.crors.org.br E-mail: crors@crors.org.br



Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

16.1.1. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em caderneta de poupanga em favor do
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul — CRO/RS.

16.1.2. ACONTRATADA devera manter atualizadas as vigéncias da garantia contratual durante
toda a execucdo do contrato e até a comprovacao de todos os pagamentos (trabalhistas,
previdéncia social, fiscais, etc.) devidos pela empresa, prevendo-se, para tanto, em
conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, a validade de 3 (trés)
meses apOs o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao
efetivada no contrato.

16.2. A garantia e seus reforcos poderdo ser realizados em caucdo em dinheiro em conta
bancéria a ser informada pelo CRO/RS.

17. DA VISTORIA

17.1. Podera ocorrer vistoria do local onde ser4 executado o servico, a fim de tomar
conhecimento das condicfes e da real situacdo do mesmao.

17.2. Entende-se como vistoria 0s levantamentos que possam ser realizados pelas licitantes
para efeito de apresentacao das propostas, tais como avaliacées dos locais, etc.

17.3. A licitante interessada em participar deste certame podera vistoriar 0 local, mediante
comparecimento na sede, na Rua Vasco da Gama, n° 720, em Porto Alegre, mediante
agendamento pelo fone (51)30261705 das 10h as 16h, devendo ser realizada até um dia util a
realizacdo do certame.

6.4. Para as licitantes que comparecerem sera fornecido o atestado de comparecimento —
Anexo IX do Edital, mas o comparecimento ndo sera obrigatério.

6.5. No Anexo XI do Edital, estara disponivel o laudo do PPRA.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. E facultado ao Pregoeiro, em qualquer fase da licitacdo, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo, vedada a incluséo posterior
de documento ou informacdo que deveriam ter sido apresentados para fins de classificacdo e
habilitacéo.

18.2. No julgamento das propostas e na fase de habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que néo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes
validade e eficacia para fins de classificacao e habilitacéo.

18.3. A presente licitagdo podera ser revogada por razbes de interesse econdmico ou publico
decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, ou anulada no todo ou em parte
por ilegalidade, de oficio ou por provocacédo de terceiro, sem que caiba aos licitantes qualquer
direito a reclamagé&o ou indenizagéo por esses fatos.

18.4. O objeto da presente licitacdo podera sofrer acréscimos ou supressodes, conforme previsto
no art. 65, paragrafos 1° e 2° da Lei n° 8.666/93.

18.5. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-a o do dia do vencimento.
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18.6. Todas as referéncias de tempo do edital observardo obrigatoriamente o horéario de
Brasilia/DF e, dessa forma, seréo registradas no sistema eletrénico e na documentacao relativa
ao certame.

18.7. Anexos que compdem o edital:

a) ANEXO | - Termo de Referéncia;

b) ANEXO Il - Modelo de declaracédo de regularidade para com o Ministério do Trabalho;
d) ANEXO llI - Modelo de Proposta Financeira e Planilha de Custos;

f) ANEXO IV - Modelo de declaragdo de microempresa e empresa de pequeno porte;

g) ANEXO V — Modelo de declaracdo de que tem plenas condi¢cOes de atender as exigéncias
do Edital, especialmente a prestacdo de servicos nas condi¢cdes solicitadas no objeto e na
descricéo dos servigos do Anexo |;

i) ANEXO VI - Declaragéo de fatos impeditivos (na forma do § 2°, art. 32, da Lei n° 8.666/93);
j) ANEXO VII - Declaragéo de parentesco;

k) ANEXO VIl - Minuta de Contrato;

h) ANEXO IX — Atestado de comparecimento na vistoria;

i) ANEXO X - Convencéo Coletiva dos Empregados de Empresas de Asseio e Conservacao e
Servicos Terceirizados;

J) ANEXO XI — Laudo do PPRA do CRO/RS.

18.8. A homologacéo e a adjudicacdo do resultado desta licitagdo ndo implicardo direito a
contratagao.

18.9. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro, com auxilio da Equipe de Apoio e/ou
da Comisséo Permanente de Licitacées do CRO/RS.

18.10. O foro da Justica Federal da cidade de Porto Alegre é designado como o0 competente
para dirimir quaisquer controvérsias relativas a este Pregdo, bem como a adjudicacao,
contratacdo e execucao dele decorrentes.

18.11. A presente Licitacao fica adstrita a Lei n®10.520, de 17/07/2002 e o Decreto n° 10.024
de 20/09/2019, com aplicacéo subsidiaria da Lei n° 8.666/93.

Porto Alegre, 10 de novembro de 2020.

Cristiane Corréa da Costa de Almeida

Pregoeira do CRO/RS.
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
1. Do Objeto

O objeto do presente PAC é a contratacado de empresa para terceirizacao de funcionérios,
objetivando a prestacdo de servicos gerais de limpeza para a Sede deste Conselho em
Porto Alegre, conforme descricdo técnica abaixo redigida em “Descricdo dos Servigos”.

2. Justificativa Puablica

O CRO/RS € uma autarquia federal, instituida pela Lei n°® 4.324/64, e tem como funcéo
primordial a fiscalizagéo do exercicio profissional dos inscritos, sejam eles pessoa fisica ou
juridica, também detendo outras atribuicdes. Nesse sentido, para melhor desenvolver a sua
funcao, este Conselho possui 1 (uma) Sede em Porto Alegre, na qual desenvolvem suas
atividades a maior parte dos seus funciondrios e transitam os seus Conselheiros, havendo
o atendimento pessoal de diversos inscritos e da sociedade em geral, também sendo
realizadas audiéncias de fiscalizacdo e de ética, dentre outras atividades e/ou eventos que
ali ocorrem. Dessa forma, mostra-se de suma importancia a prestacado de servicos gerais
de limpeza na Sede do CRO/RS em Porto Alegre, para garantir um ambiente adequado e
higienizado a todos os que ali transitam.

Ademais, a terceirizacdo do servico de limpeza é prética recorrente em érgaos publicos,
contando, inclusive, com a chancela do TCU, sobretudo para casos como o presente, até
porque se trata de atividade meio da Autarquia e n&do atividade fim.

E a terceirizacdo deste servico beneficia o0 CRO/RS, na medida em que substitui a
contratacao direta de funcionérios, garantindo, da mesma forma, mao de obra habil e
sempre disponivel as necessidades apresentadas, ndo havendo qualquer vedacédo, como
visto.

3. Descricao dos Servigos

3.1. Aempresa vencedora devera prestar servicos gerais de limpeza, de forma terceirizada,
para a Sede deste Conselho em Porto Alegre.

3.2. Findo o PAC, o vencedor da licitagcdo devera apresentar toda a documentacao exigida
no prazo concedido, assinar o contrato e cumprir com as obrigacbes descritas no
instrumento licitatorio e seus anexos. Devera, enfim, disponibilizar 2 (dois) funcionarios para
gue prestem os servigos gerais de limpeza na sede deste Conselho, de segunda-feira a
sexta-feira, exceto nos feriados, um com horario de entrada as 8:00 horas e horéario de
saida as 17:00 horas, e outro com horério de entrada as 08:30 horas e horéario de saida as
17:30 horas, ambos com intervalo para almoco de 01 (uma) hora e sem rendic&o, ou seja,
ndo ha necessidade de substituicdo dos funcionérios durante o intervalo para o almogo.
3.3. Os servicos gerais de limpeza objeto do edital sdo os previstos na CBO 5143-20, do
Ministério do Trabalho e Emprego.

3.4. Requisitos pessoais e profissionais para a execucdo do contrato, que devem ser
apresentados antes da contratacdo, conforme disposto no edital:

3.4.1. Comprovar quitagdo com as obrigacoes eleitorais.

3.4.2. Ser maior de 18 anos.

3.4.3. Comprovar instrugao correspondente ou superior ao ensino fundamental ou antigo 1°
grau.

3.4.4. Apresentar atestado de bons antecedentes da Policia Civil, dos estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses, todos a serem
apresentados anualmente.
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3.4.5. Apresentar atestado médico de aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes inerentes as funcdes a serem desempenhadas.

3.4.6. Apresentar os exames complementares exigidos para a func¢ao descritos no PCMSO
da empresa Contratada.

3.4.7. Comprovar no minimo 06 (seis) meses de experiéncia profissional em func¢des afins.
A referida comprovacao devera ser feita mediante apresentacéo de registro na Carteira de
Trabalho, ou mediante apresentagéo de declaragéo formal do antigo empregador.

3.4.8. Apresentar o contrato de trabalho, a ficha de registro de empregados e a CTPS
assinada dos funcionarios que forem ocupar 0os postos.

3.5. Em razéo da natureza da contratacao a ser efetivada ap0ds regular processo licitatorio,
mormente por observancia do principio constitucional da isonomia e dos direitos
decorrentes das normas trabalhistas, é vedada a participacao, na licitacdo, de sociedades
cooperativas.

3.6. Considerando o que dispde no art. 18, 88 5°-H e 5°-C da Lei Complementar n°
123/2006, os servicos de limpeza estao fora da vedacao do art. 17, inc. Xll, desta mesma
Lei, as licitantes enquadradas na referida norma deverdo prever o recolhimento dos
impostos e contribuigdes na forma do Simples Nacional.

3.7. Caracteristicas do Local da Prestacéo de Servicos:

Sede Caracteristicas
Rua Vasco da Gama, n° 720 — Porto | a) Area interna: aproximadamente 1.100m2 de
Alegre/RS area real privativa (incluindo os patios internos).
b) Area externa do prédio é de competéncia do
condominio.

b) Quantidade de banheiros: 9.

c) Quantidade de funcionarios, estagiarios,
aprendizes e terceirizados no local atualmente,
incluindo as funcionarias terceirizadas do servigco
de limpeza: 36.

d) Fluxo de pessoas externas que frequentam o
CRO/RS: Média de 9,75 pessoas por dia dutil,
apurada entre os dias 01/01/2020 e 31/01/2020.
e) Prédio com térreo (1° andar) e 4 andares no
total.

3.8. Das atribuicdes: Trabalhos de limpeza, conservacdo e organizacdo de mobilias, tais
como, remover o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, janelas, bem
como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, etc, varrer, remover
manchas e passar pano Umido nos pisos, varrer 0s pisos de cimento. Lavar e limpar
cémodos, patios, pisos, carpetes, terracos e demais dependéncias da autarquia. Proceder
a lavagem assentos e pias dos sanitarios. Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos,
arredando os mesmos sempre que necessario. Limpar, com produtos adequados, divisorias
e portas revestidas de férmica. Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes
pintados a 6leo ou verniz sintético. Limpar, com produto apropriado, assentos e poltronas.
Remover o p6 e residuos dos quadros em geral. Remover capachos e tapetes, procedendo
a sua limpeza. Limpar todas as luminarias por dentro e por fora. Limpar forros, paredes e
rodapés. Limpar persianas com produtos adequados. Remover manchas de paredes. Polir
objetos, pecas e placas metalicas. Limpar os vidros. Preparar e servir café, cha, agua, etc.,
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conforme solicitado. Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais
diversos. Zelar pelo ambiente fisico da entidade e de suas instalacdes, cumprindo as
normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente. Utilizar o material de limpeza a ser
fornecido pelo CRO/RS sem desperdicios e os EPI's a serem fornecidos pela empresa e
as luvas pelo CRO/RS. Zelar pela conservagéo do patrimdnio da entidade, comunicando
qualquer irregularidade a direcdo. Separar os materiais reciclaveis para descarte,
reabastecer os banheiros com papel higiénico, toalhas de papel e sabonetes liquidos.
Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area de atuacao.
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de biosseguranca e/ou
seguranca do trabalho, conforme determinacdo do PPRA do CRO/RS. Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho,
acondicionando-0 em sacos plasticos apropriados, removendo-os para local indicado de
recolhimento pela limpeza publica. Remover os lixos secos e organicos, fazendo a devida
separacdo e recolocar os sacos correspondentes nas lixeiras. Executar, enfim, outras
tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato.

3.9. Definicdo, conforme Cadastro Brasileiro de Ocupacéao, da funcao a ser contratada para
realizar os Servigos de Limpeza:

Cédigo da Fungéo 5143 — Trabalhadores de servicos de limpeza
(servico de conservacdo, manutencdo e
limpeza).

Descricéo atividades: Executa trabalho rotineiro de conservacao,

manutencdo e limpeza em geral de patios,
jardins, vias, dependéncias internas e externas,
patrimdnios e bens iméveis, para atender as
necessidades de conservagdo, manutengcdo e
limpeza.

4. Das ObrigagOes da Empresa Fornecedora

4.1. Seréa responsabilidade da empresa contratada o seguinte:

4.1.1. Responsabilizar-se pela prestacdo dos servigcos objeto deste Termo de Referéncia,
atendidos os requisitos e observadas as normas constantes do instrumento licitatorio e seus
anexos.

4.1.2. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacdes assumidas.

4.1.3. Manter, em compatibilidade com as obrigacBes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacéo exigidas na licitagdo, apresentando documentacédo comprobatoria
sempre que solicitado pelo CRO/RS, durante a vigéncia do contrato.

4.1.4. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na prestacdo dos servigos
contratados.

4.1.5. Antes da contratacdo, assinar a CTPS dos funcionarios, sempre recolhendo todos os
encargos diretos e indiretos incidentes no contrato de trabalho.

4.1.6. Antes da contratagdo, comprovar que contratou profissionais com experiéncia
profissional e escolaridade exigida. A demonstracdo de experiéncia do profissional pode
ser feita mediante registro em carteira de trabalho ou declaracdo emitida por pessoas
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juridicas de direito publico ou privado, nos quais se comprove o exercicio de atividades
anteriores compativeis.

4.1.7. Antes da contratacdo, fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes
de trabalho e de vida, cuja comprovacdo deve ser apresentada ao contratante,
responsabilizando-se também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execucédo do contrato, conforme exigéncia legal.

4.1.8. Apresentar mensalmente, junto com a Nota Fiscal, 0s comprovantes de pagamento
do més anterior, o resumo da folha de pagamento, os contra cheques, os comprovantes de
pagamento do vale-transporte e do vale-refeicdo, os comprovantes do recolhimento dos
encargos sociais, trabalhistas e fiscais, decorrentes da execucdo do Contrato, em
conformidade com a Instrugdo Normativa N°. 05/2017, atualizada pela IN n® 07/2018 do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo. No resumo da folha de pagamento
e na relacdo da SEFIP, deverdo constar somente os funcionarios terceirizados destacados
para o servi¢co no 6rgao contratante, sob pena de ndo pagamento do valor contratado até a
apresentacao de todos estes documentos.

4.1.9. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CRO/RS.

4.1.10. Nao caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira, sem prévia
e expressa anuéncia do CRO/RS.

4.1.11. Antes da contratacéo, selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo
prestar os servi¢cos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras
de trabalho.

4.1.12. Antes da contratacdo, comprovar a escolaridade minima — Ensino Fundamental,
através de Certificado de Curso de Formacdo, expedidos por instituicbes devidamente
habilitadas e reconhecidas.

4.1.13. Antes da contratacdo, apresentar atestado de antecedentes civil e criminal de toda
mao de obra oferecida para atuar nas instalacfes da Administracao.

4.1.14. Implantar de forma adequada a planificacdo, execucdo e supervisdo permanente
dos servicos, de forma a obter uma operacéo correta e eficaz, realizando os servicos de
forma meticulosa e constante.

4.1.15. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem
interrupcdo, seja por motivo de férias, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de
empregados, que nado terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com o
CRO/RS, sendo, de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos
0s encargos e obrigacgdes sociais, trabalhistas e fiscais.

4.1.16. Substituir empregados cuja conduta no ambiente de trabalho seja considerada
inconveniente pelo CONTRATANTE, que pratiquem atos ndo condizentes com 0S Servigos
contratados, ou que néo satisfacam as condi¢cfes requeridas para a prestacao dos servicos
objeto do contrato, em face da natureza dos servicos, em até 48 (quarenta e oito) horas,
contadas do recebimento da comunicacao, ficando a custa da CONTRATADA todas as
despesas decorrentes de tais substituicoes.

4.1.17. Prestar esclarecimentos que |he forem solicitados, providenciando a imediata
correcdo das deficiéncias apontadas pelo Contratante, quanto aos servicos contratados.
4.1.18. Diligenciar para que seus empregados nao executem servicos sendo 0s previstos
no objeto do contrato.

4.1.19. Efetuar a reposicdo da mao de obra, em carater imediato (em até duas horas apos
a ciéncia) em eventual auséncia, descontando da fatura mensal o total de horas né&o
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trabalhadas de cada posto, dividindo-se o valor total do posto pelo nimero de horas
contratadas, multiplicando-se esse resultado pelo nimero de horas faltantes; ndo sendo
permitida a prorrogacgéo da jornada de trabalho (dobra).

4.1.20. Efetuar os servicos através de profissionais qualificados e equipamentos e
acessorios adequados, de acordo com o descrito neste processo.

4.1.21. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os, também, através de crachas,
com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecao Individual — EPIs,
conforme o disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. A
CONTRATADA néo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
equipamentos, como 0s sapatos, a seus empregados. As luvas e os materiais de limpeza
a serem aplicados na execucao do contrato serdo fornecidos pelo Contratante.

4.1.22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administracao do Contratante.

4.1.23. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracgao.

4.1.24. Adotar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacao especifica
de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, seus empregados e
prepostos alocados a execucdo do objeto desta contratagdo, forem vitimados no
desempenho dos servigos contratados, ou em conexao com eles, ainda que verificadas nas
dependéncias do CONTRATANTE.

4.1.25. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas. Dar ciéncia ao funcionario acerca do manual de normas e condutas
do CRO/RS, que sera entregue na ocasido da contratacdo, que devera ser observado pelo
mesmo.

4.1.26. Relatar ao CRO/RS qualquer irregularidade observada na instalacéo onde o servi¢o
€ prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicacfes ou requerimentos dirigidos ao
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

4.1.27. Responsabilizar-se por quaisquer danos que comprovadamente vierem a ocorrer
em prejuizo do patrimdnio do 6rgdo contratante ou de terceiros, por acdo ou omissao de
seus prepostos e/ou empregados, adotando-se, no prazo maximo de 48 (quarenta e 0ito)
horas, as providéncias necessérias, indicadas e pertinentes no sentido de proceder, em
gualquer caso, a devida reposicao do bem ou ressarcimento dos prejuizos.

4.1.28. Antes da contratacdo, apresentar preposto da empresa, nos termos do artigo n° 68
da Lein°8.666/93, com a missao de intermediar o relacionamento do CONTRATANTE com
a CONTRATADA, em situacgdes tais como: entrega e retirada de folhas-ponto, entrega de
vales-transportes e alimentac&o, contracheques, uniformes, comprovantes de pagamento,
etc. O preposto atuard, ainda, como responsavel pelo recebimento de documentos
destinados a CONTRATADA, e por ministrar a orientacdo necessaria aos executantes dos
servicos, guer sejam essas repassadas pela CONTRATADA ou néo.

4.1.29. Devera no mesmo prazo do subitem anterior, comprovar que 0O preposto
apresentado possui vinculo com a empresa, por meio de cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social do mesmo, ou instrumento equivalente.

4.1.30. Antes da contratacdo, deverd ser apresentada ficha dos profissionais a serem
alocados nos respectivos postos de trabalho, que devera ser sempre atualizada, contendo
toda a identificacdo do funcionério: foto, endereco, telefone residencial, habilitacdo
profissional, bem como o curriculo e a respectiva ficha de avaliacdo individual, os quais
deverédo atender a todas as exigéncias contidas no Termo de Referéncia.
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4.1.31. Prestar esclarecimentos ao CRO/RS sobre eventuais atos ou fatos noticiados que
a envolvam, independentemente de solicitacéo.

4.1.32. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do Contrato, cabendo-lhe integralmente
o 6nus decorrente, independente da fiscalizacédo exercida pelo Contratante.

4.1.33. Na forma prevista no artigo 65, § 1°, da Lei n® 8.666/93, a empresa contratada fica
obrigada a aceitar acréscimos e supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto
e preco ofertado.

5. Das Obrigagdes do Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul

5.1. Sera responsabilidade do CRO/RS, representado pelos seus dirigentes e servidores
prepostos ou representantes, para os efeitos desta contratacao:

5.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa cumprir suas obrigacdes
dentro das normas e condi¢cées assumidas por ocasido da proposta e da assinatura do
contrato.

5.1.2. Permitir acesso do pessoal da empresa CONTRATADA no prédio onde se encontra
a sede do CRO/RS em Porto Alegre, respeitadas as normas que disciplinam a seguranca
do patrimbnio, das pessoas e das informacdes.

5.1.3. Rejeitar as propostas cujas especificacdes dos servicos ndo atendam aos requisitos
minimos constantes do objeto deste Termo de Referéncia e solicitar a sua imediata
substituicao.

5.1.4. Aprovar a proposta que atender as especificacdes de acordo com o exigido neste
Termo de Referéncia.

5.1.5. Prestar as informacdes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser
solicitadas pela CONTRATADA.

5.1.6. Fiscalizar, gerenciar e monitorar todas as atividades decorrentes dos servigos a
serem prestados pela CONTRATADA, independentemente da fiscalizacdo realizada pela
CONTRATADA, responsavel pela correta execu¢ao dos servigos.

5.1.7. Efetuar o pagamento de suas obrigacdes nas datas de vencimento.

5.1.8. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais, quando for o
caso.

5.1.9. Acompanhar a CONTRATADA quanto a manutencdo dos requisitos de habilitacdo
durante toda a vigéncia do contrato, tomando as medidas de rescisédo e penalizacdo para
0 caso de a CONTRATADA desatender tais requisitos.

6. Da Vistoria

6.1. Podera ocorrer vistoria do local onde serd executado o servico, a fim de tomar
conhecimento das condicdes e da real situagcdo do mesmo, tendo em vista a possibilidade
de percepcao de adicional de insalubridade para algum dos cargos.

6.2. Entende-se como vistoria 0s levantamentos que possam ser realizados pelas licitantes
para efeito de apresentagéo das propostas, tais como avaliagdes dos locais, etc.

6.3. A licitante interessada em participar deste certame podera vistoriar o local, mediante
comparecimento na sede, na Rua Vasco da Gama, n° 720, em Porto Alegre.

6.4. Para as licitantes que comparecerem sera fornecido o atestado de comparecimento —
Anexo VIl do Edital, mas o comparecimento ndo sera obrigatdrio.

6.5. No Anexo X do Edital, estara disponivel o laudo do PPRA.

7. Materiais e Equipamentos a Serem Fornecidos Pela Contratada
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7.1. Para cada um dos 2 (dois) funcionarios, a empresa contratada deve fornecer um (01)
uniforme completo a cada 12 (doze) meses ou quando houver a necessidade de troca por
ndo estar em condigBes de uso, composto por no minimo 02 (duas) calcas, 02 (duas)
camisas/camisetas de manga curta e 02 (duas) camisas/camisetas de manga longa, 01
(uma) jaqueta/casaco, 02 (dois) pares de cal¢cados especificos, 02 (dois) aventais, 01 (um)
cracha de identificacdo com o nome do funcionario.

7.2. Todos os equipamentos de protecdo individual — EPI's, indicados no PPRA e PCMSO
da Contratada para os referidos cargos.

7.3. Os materiais e equipamentos deverdo estar em perfeitas condi¢coes de uso e sempre
gue houver necessidade, os mesmos deverao ser substituidos.

7.4. Os materiais e equipamentos elencados neste item deverdao ser fornecidos
gratuitamente aos funcionarios.

7.5. As luvas e apenas este EPI sera fornecido pelo contratante, devendo a empresa
contratada orientar o funcionario a fazer o devido uso.

8. Da Vigéncia do Contrato

8.1. A vigéncia do contrato € de 12 (doze) meses, iniciando na data de sua assinatura e
sendo prorrogavel sucessivamente por periodos idénticos até o periodo legal maximo de
60 (sessenta) meses, através de aditivo contratual.

9. Da validade das propostas e do reajuste

9.1. O prazo de validade das propostas devera ser de no minimo 60 (sessenta) dias a contar
da data da sessédo publica do pregdo, mas os valores ofertados pela empresa vencedora
serdo fixos e irreajustaveis durante a vigéncia do contrato, exceto o acompanhamento
guanto aos reajustes concedidos a categoria do empregado terceirizado, nas respectivas
datas-bases, conforme comprovacdo da empresa.

10. Do pagamento

10.1. Em se tratando de empresa, devera ser apresentada no Departamento Financeiro do
CRO-RS a Nota Fiscal/Fatura, emitida em duas (2) vias, devendo conter no corpo da Nota
Fiscal/Fatura a descri¢éo do objeto, o numero da Ordem de Compra, quando for o caso, 0
namero da Nota de Empenho e o nUmero da conta bancaria da Contratada, acompanhadas
de declaracéo de optante ou ndo pelo simples, para depdsito do pagamento.

10.2. O pagamento sera efetuado pelo contratante em até 5 (cinco) dias Uteis da data do
protocolo da Nota Fiscal citada na Tesouraria do CRO/RS por parte da contratada, sendo
gue o protocolo em questao pode ocorrer a partir do dia 20 (vinte) de cada més, sempre
devendo ser apresentados todos os documentos previstos no item 4.1.8 deste termo de
referéncia (condicdo para que possa ser efetivado o pagamento).

10.3. Na hipétese de a Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou duvidas quanto a exatidao
ou documentacao, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo
fixado para pagamento, de acordo com o relatorio emitido pela Tesouraria, ressalvado o
direito da Contratada de reapresentar para cobrangca as partes controvertidas com as
devidas justificativas, caso em que o Contratante tera o prazo de cinco (5) dias Uteis, a partir
do recebimento, para efetuar a analise e o pagamento.

10.4. O pagamento sera efetuado em moeda nacional, ap0s efetivamente atestado o
cumprimento da obrigacao pela autoridade competente.

10.5. O pagamento somente podera ser efetuado se a contratada estiver em situagao fiscal
regular.
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10.6. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
multas ou indenizacdes devidas pela Contratada.

10.7. A empresa contratada devera reter na sua nota fiscal os tributos incidentes sobre o
fornecimento do produto ou servi¢o, quais sejam, IR (imposto de renda), contribuicfes para
o PIS, COFINS (Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social), CSLL
(Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido), INSS (previdéncia social) e ISSQN (imposto
sobre servicos de qualquer natureza), considerando o disposto na Lei n° 9.430/96, Lei n°
10.833/2003, com ultima alteracdo pela Lei n® 12.207/11, IN RFB n°® 1.234/12, IN RFB n°
971/2009 e legislacdes especificas de cada municipio, considerando a natureza juridica
autarguica do contratante.

10.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a Contratada nao tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacéo
financeira devida pelo CRO-RS, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo
adimplemento da parcela, sera de 6% a.a (seis por cento ao ano), mediante a aplicacao da
seguinte férmula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = encargos moratoérios

N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento

V = valor a ser pago

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

11. Planilha de Custos

11.1. As licitantes deveré&o cotar o valor anual dos prestadores de servi¢co para a execugao
dos servicos ora licitados, ja inclusas as despesas legais incidentes, bem como horas extras
e diarias, bem, ainda, deduzidos quaisquer descontos que venham a ser concedidos,
observada a composicdo detalhada especificada no anexo Il do edital, conforme
discriminado abaixo.

11.2. No Anexo lll, é apresentada a planilha de custos com os respectivos percentuais
legais estimados, que deve ser apresentados juntamente com a proposta de precos.

11.3. Nas planilhas estimativas constantes no Anexo lll, foi considerado o LDI (Lucro e
Despesas Indiretas) que engloba despesas administrativas, operacionais, de supervisao,
incluindo todos os tributos e contribuicdes ndo repercutiveis, tais como IRPJ, CSLL e outros,
incidentes sobre a soma da remuneracéo, encargos sociais, e dos insumos. As licitantes
deverédo apresentar memoria de célculo do LDI.

12. Da Garantia

12.1. A CONTRATADA deve apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, no prazo
méximo de 1 (um) dia Gtil antes da data da assinatura do contrato, comprovante de
prestacdo de garantia correspondente a percentual de 5% (cinco por cento) do valor
atualizado do contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades caucdo em dinheiro ou
titulos da divida publica, seguro-garantia ou fiangca bancéria.

12.1.1. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em caderneta de poupanca em favor do
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul — CRO/RS.

12.1.2. A CONTRATADA devera manter atualizadas as vigéncias da garantia contratual
durante toda a execucdo do contrato e até a comprovacdo de todos os pagamentos
(trabalhistas, previdéncia social, fiscais, etc.) devidos pela empresa, prevendo-se, para
tanto, em conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, a validade
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de 3 (trés) meses apo6s o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada
prorrogacéao efetivada no contrato.

12.2. A garantia e seus refor¢gos poderéo ser realizados em caucdo em dinheiro em conta
bancaria a ser informada pelo CRO/RS.

13. Do valor médio estimado da contratacdo: Valor maximo de referéncia.
13.1. Conforme cotacBes prévias do mercado, cabe elaborar um quadro comparativo,
referente a cotacéo dos valores:

EMPRESA A EMPRESA B EMPRESA C
Empresa

Valor total global R$ 6.614,22 (seis mil R$ 6.564,39 (seis mil R$ 6.692,51 (seis mil
mensal em lote Gnico | Seiscentos e quatorze | quinhentos e sessenta | seiscentos e noventa e
para a prestacéo dos reais e vinte e dois e quatro reais e trinta | dois reais e cinquenta e

servicos centavos) e nove centavos) um centavos)

Valot total global

R$79.370,64 R$78.772,68 R$80.310,12
anual

13.2. Cumprida esta etapa, passa-se, agora, a analisar as propostas acima explicitadas,
objetivando aferir o respectivo valor médio mensal de cada posto e o valor médio para os 2
(dois) postos (valor total global mensal em lote Unico), bem como o consequente valor
estimado da contratagéo.

13.3. Assim, informo que o valor médio verificado para o “valor total global mensal em
lote Unico”, considerando até a segunda casa decimal apés a virgula e fazendo o
necessario arredondamento, foi de R$ 6.623,70 (seis mil seiscentos e vinte e trés
reais e setenta centavos).

13.4. E ainda considerando o valor médio apurado para o valor total global mensal, calcula-
se que o valor estimado para a contratacdo para o periodo total do Contrato (12 —
doze — meses) é de R$ 79.484,48 (setenta e nove mil quatrocentos e oitenta e quatro
reais e quarenta e oito centavos), sendo que, para fins de resultado na licitacéo, sera
considerado exatamente o menor valor total global anual em lote Unico.
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ANEXO Il - DECLARACAO DE REGULARIDADE PARA COM O MINISTERIO DO
TRABALHO

Ao
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul, CRO/RS
Pregoeiro

PORTO ALEGRE/RS.

Ref.: Processo Pregédo Eletrénico n° 003/2020

Senhores,

A empresa , iInscrita no CNPJ sob o n° , por
meio de seu representante legal, Sr. (a) , portador da Cédula de Identidade
n° , CPF n° , DECLARA, para fins do disposto

na Constituicdo Federal, que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos, salvo se na condigédo
de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Porto Alegre, de de 2020.

Razao Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N° do documento de identidade

ASS.

Identificacdo do Proponente (Representante Legal)
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ANEXO IIl = MODELO DE PROPOSTA FINANCEIRA
PREGAO ELETRONICO N° 003/2020

Ao

Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul, CRO/RS
Pregoeiro

PORTO ALEGRE/RS.

Ref.: Processo Pregéo Eletrénico n° 003/2020

Nome da Empresa:
CNPJ:

Endereco:

Apresentamos nossa proposta para a execugdo dos servigcos, objeto deste Edital, modalidade Pregéo
Eletrénico n° 003/2020, acatando todas as estipula¢des consignadas, conforme abaixo:

Valor total global mensal em lote Gnico da prestacdo de servicos gerais de limpeza para a sede do CRO/RS
em Porto Alegre = R$ ( ), gerando, por consequéncia, um valor total global
do contrato de R$ ( ).

Estdo inclusos nos precos, que serdo fixos e irreajustaveis (excetuado o acompanhamento quanto aos
reajustes concedidos a categoria do empregado terceirizado, nas respectivas datas-bases, conforme
comprovacao da empresa), todos os tributos incidentes, inclusive os tributos que devem ser retidos no
faturamento por parte do CRO/RS, bem como todas as despesas que, direta ou indiretamente, fazem parte

do presente objeto.
Declaramos que o objeto ofertado atende a todas as especificacdes descritas no edital.

VALIDADE DA PROPOSTA COMERCIAL:

(no minimo, 60 - sessenta - dias da data-limite para a entrega dos envelopes).

Porto Alegre, _ de de 2020.

Assinatura do Representante Legal
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Limpeza
Jornada 40h [“]INSALUBRIDADE
Turno Diurno [_IPERICULOSIDADE
Salario Minimo local (RS)
I - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO (RS)
Salario base 1.128,50
Adicional de Insalubridade % insalubridade 40% 451,40
0,00
0,00
0,00
Outros Adicionais
SUB-TOTAL DA REMUNERACAO (RS) 1.579,90
TOTAL DA REMUNERAGAO (RS) 1.579,90
Il - ENCARGOS SOCIAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO (RS)
GRUPO A - ENCARGOS
A.01 SEGURIDADE SOCIAL 20,000% 315,98
A.02 FGTS 8,000% 63,20
A.03 SESI/SESC 1,500% -12,64
A.04 SENAI/SENAC 1,000% 2,53
A.05 INCRA 0,200% -0,51
A.06 SEBRAE 0,600% 0,10
A.07 Riscos Ambientais do Trabalho — RAT x FAP 0,000% -0,02
A.08 - Salario Educagdo 2,500% 0,00
TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS 33,800% 368,64
GRUPO B
B.01 132 Salario 8,333% 131,65
B.02 Férias (sem o abono de 1/3) 8,333% 131,65
B.03 Aviso Prévio Trabalhado 1,944% 30,71
B.04 Auxilio Doenga 0,222% 3,51
B.05 Acidente de Trabalho 0,051% 0,81
B.06 Faltas Legais 0,415% 6,56
B.07 Férias sobre Licenga Maternidade 0,039% 0,62
B.08 Licenca Paternidade 0,020% 0,32
TOTAL - GRUPO B 19,357% 305,83
GRUPO C
C.01 Aviso Prévio Indenizado 0,417% 6,59
C.02 Indenizagdo Adicional 0,286% 4,52
C.03 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — multa de 40% do
FGTS) 3,200% 50,56
C.04 Indenizagdo (rescisdo sem justa causa — contribui¢do de 10%
0,800% 12,64
do FGTS)
C.05 Abono de Férias - 1/3 constitucional 2,778% 43,89
C.06 Abono de Férias - 1/3 constitucional sobre licenca
. 0,013% 0,21
maternidade
TOTAL - GRUPO C 7,494% 118,41
GRUPO D
D.01 Incidéncia dos encargos do grupo A sobre o grupo B 6,543% 103,37
TOTAL - GRUPO D 6,543% 103,37
GRUPO E
E.O01 Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,033% 0,52
E.02 Incidéncia do FGTS sobre o periodo médio de afastamento
. . . . 0,004% 0,06
superior a 15 dias motivado por acidente do trabalho
E.O3 Incidéncia de FGTS sobre férias 1/3 constitucional 0,222% 3,51

TOTAL - GRUPO E 0,259% 4,09




GRUPO F

F.01 Incidéncia dos encargos do Grupo A sobre os valores

0,

constantes da base de cdlculo referente ao saldrio maternidade 0,225% 3,55
TOTAL - GRUPO F 0,225% 3,55
TOTAL - ENCARGOS SOCIAIS (RS) 67,678% 903,89
VALOR TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS (RS) 2.483,79
1l - INSUMOS
Uniforme 0,00
Auxilio alimentagdo - conforme CCT 0,00
Desconto sobre o auxilio alimentagéo - CCT 0,00
Vale transporte 0,00
Desconto legal sobre transporte (maximo 6% 0,00
Manutencgdo e depreciagdo de equipamentos 0,00
EPI 0,00
Auxilio Educacional- conforme CCT 0,00
Auxilio Baba - Conforme CCT 0,00
Plano de Beneficio Social - Conforme CCT 0,00
Assisténcias Médica e ambulatorial 0,00
TOTAL - INSUMOS (RS) 0,00
TOTAL DE REMUNERACAO + ENCARGOS SOCIAIS + INSUMOS (RS) 2.483,79
V-LDIE TRIBUTACAO
LUCRO E DESPESAS INDIRETAS (LDI)
Despesas Administrativas/Operacionais 0,00% 0,00
Lucro 0,00% 0,00
TOTAL - LUCRO E DESPESAS INDIRETAS 0,00% 0,00
TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO
ISS 0,00% 0,00
COFINS 0,00% 0,00
PIS 0,00% 0,00
TOTAL - TRIBUTACAO SOBRE FATURAMENTO 0,00% 0,00
PRECO MENSAL PARA 1 (UM) EMPREGADO (RS) 2.483,79

Quantidade de empregados no posto
PRECO MENSAL POR POSTO (R$) 4.967,58
PRECO ANUAL POR POSTO (RS) 59.610,96

Item

%

TOTAL - GRUPO A - ENCARGOS
TOTAL - GRUPO B
TOTAL - GRUPO C
TOTAL - GRUPO D
TOTAL - GRUPO E
TOTAL - GRUPO F

33,800%
19,357%
7,494%
6,543%
0,259%
0,225%

TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

67,678%




Apenas as células em Azul devem ser alteradas.

VERDADEIRO VERDADEIRO
VERDADEIRO FALSO
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ANEXO IV — MODELO DE DECLARACAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

Ao
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul, CRO/RS
Pregoeiro

PORTO ALEGRE/RS.

Ref.: Processo Pregéo Eletrénico n° 003/2020

(Razéo Social da Empresa), estabelecida na (endereco completo), inscrita no CNPJ n° ........
neste ato representada pelo seu (representante/sécio/procurador), no uso de suas atribuicdes
legais, vem DECLARAR, para fins de participacdo no processo licitatério em pauta, sob as
penas da Lei, sem prejuizo das san¢cBes e multas previstas neste ato convocatorio, que a
empresa (Razdo Social da Empresa) € microempresa ou empresa de peqgueno porte, nos
termos do enquadramento previsto na Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a exercer direito de
preferéncia como critério de desempate no procedimento licitatério em epigrafe, realizado pelo
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul.

A participacdo implica também no reconhecimento de ndo estar incluso em nenhum dos
impedimentos previstos no art. 3°, § 4°, da Lei Complementar n® 123/2006.

Por ser verdade assina a presente.

Porto Alegre/RS, em ....... de............... de 2020

Razéo Social da Empresa
Nome do responsavel/procurador
Cargo do responsavel/procurador

N° do documento de identidade
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ANEXO V — MODELO DE DECLARACAO DE PLENAS CONDIC}{)ES DE ATENDIMENTO
AS EXIGENCIAS DO EDITAL, ESPECIALMENTE A PRESTACAO DE SERVICOS NAS
CONDICOES SOLICITADAS NO OBJETO E NA DESCRICAO DOS SERVICOS DO ANEXO
I

Ao
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul, CRO/RS
Pregoeiro

PORTO ALEGRE/RS.

Ref.: Processo Pregédo Eletrénico n° 003/2020

Senhores,

A empresa (razdo social) , inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede no endereco da , por
meio de seu representante legal, Sr. (a) , portador da Cédula de
Identidade n° , CPF n° , DECLARA, para fins

de participagdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que tem plenas condicdes
de atender as exigéncias do Edital, especialmente a prestacdo de servicos nas condi¢cdes
solicitadas no objeto e na descri¢édo dos servicos do Anexo |. Por ser verdade assina a presente.

Porto Alegre, de de 2020.

ASS.

Identificagdo do Proponente (Representante Legal)

Razéo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador

N° do documento de identidade
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ANEXO VI — DECLARACAO DE FATOS IMPEDITIVOS

Ao

Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul, CRO/RS
Pregoeiro

PORTO ALEGRE/RS.

Ref.: Processo Pregéo Eletrénico n° 003/2020

Senhores,

A empresa (razdo social) , inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede no endereco da , por
meio de seu representante legal, Sr. (a) , portador da Cédula de
Identidade n° , CPF n° , DECLARA, para fins

de participacdo no processo licitatério em pauta, sob as penas da Lei, que, até a presente data,
inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo licitatério, ciente da
obrigatoriedade de declarar de declarar fatos supervenientes. Por ser verdade assina a
presente.

Porto Alegre, de de 2020.

ASS.

Identificagdo do Proponente (Representante Legal)

Razéo Social da Empresa

Nome do responsavel/procurador

Cargo do responsavel/procurador

N° do documento de identidade
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ANEXO VIl - DECLARACAO DE PARENTESCO

Ao
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul, CRO/RS
Pregoeiro

PORTO ALEGRE/RS.

Ref.: Processo Pregéo Eletrénico n° 003/2020

Senhores,

A empresa (razdo social) , inscrita no CNPJ sob o n° ,
com sede no endereco da , por
meio de seu representante legal, Sr. (a) , portador da Cédula de
Identidade n° , CPF n° , DECLARA, para fins

de participacdo no processo licitatorio em pauta, sob as penas da Lei, que, nos quadros da
empresa inexistem soOcios, gerentes ou diretores que sejam membro ou funcionario em
exercicio no Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul e Conselho Federal de
Odontologia, ou, ainda, cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, em linha
reta, colateral ou por afinidade, dos respectivos membros e funcionario em exercicio no
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul e Conselho Federal de Odontologia,
bem como empregados a serem utilizados na prestacéo dos servicos que sejam parentes até
o terceiro grau dos respectivos membros ou funcionario em exercicio no Conselho Regional de
Odontologia do Rio Grande do Sul e Conselho Federal de Odontologia. Por ser verdade assina
a presente.

Assinatura do Proprietéario, Dirigentes ou Sécios, conforme o caso.

Carteira de ldentidade

ATENCAO: A PRESENTE DECLARACAO DEVE SER FIRMADA PELO PROPRIETARIO,
DIRIGENTES DA EMPRESA, CONFORME O CASO.

Porto Alegre, de de 2020.
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ANEXO VIII = MINUTA DE CONTRATO N° .........

Contrato n° ........ para terceirizacdo de
funcionérios, objetivando a prestacdo de
servicos gerais de limpeza para a sede do
CRO/RS em Porto Alegre, que entre si
celebram o Conselho Regional de
Odontologia do Estado do Rio Grande do
Sul e aempresa (nome da empresa).

O Conselho Regional de Odontologia do Estado do Rio Grande do Sul, CRO/RS, autarquia
federal de fiscalizacdo do exercicio profissional, criada pela Lei n® 4324, de 14 de abril de 1964,
com sede na Rua Vasco da Gama, 720, bairro Rio Branco, CEP 90420-110, Porto Alegre/RS,
e inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 93012987/0001-45, neste ato representada pelo seu Presidente
Nelson Freitas Eguia, brasileiro, casado, cirurgido-dentista, inscrito no CPF/MF sob o n°
656.488.110-04, doravante  denominado simplesmente = CONTRATANTE e a

EMPreSa ....uvvvvvvvvrrnnnnnnnnns , pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° ............. ,
comsede a ........... s , ha cidade de ................... ST , heste ato representada por seu
representante legal, Sr. ............... brasnelro casado/solteiro, portador da CLRG n° ..............
inscrito no CPF sob 0 N° .....cccccceveiinnnnns ; denominada simplesmente CONTRATADA, de

comum acordo e nos termos da Lei n° 10.520/02 e da Lei n°® 8.666/93 e alteracdes posteriores,
bem como do Pregéo Eletrénico n° 03/2020, Processo Administrativo de Contratagcdo n°
051/2020, resolvem contratar o objeto do presente, pelas condigdes que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de empresa para terceirizacdo de
funcionérios, objetivando a prestacéo de servicos gerais de limpeza para a sede deste Conselho
em Porto Alegre, conforme descrigdo técnica constante em “Descri¢ao dos Servigos”, no termo
de referéncia — Anexo | do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO REAJUSTE

2.1. O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor total global mensal de R$

( ), pela execucao dos servi¢cos objeto do contrato, ndo havendo
previsdo de reajuste do valor durante a vigéncia do referido contrato, exceto o
acompanhamento quanto aos reajustes concedidos a categoria dos empregados terceirizados,
nas respectivas datas-bases, conforme comprovacgéo da empresa.

2.1.1. Apenas para fins de estimativa, o valor mensal de cada posto € de R$

( )-

2.1.2. Apenas para fins de estimativa, o valor total global do contrato € de R$

( )-
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2.1.3. Estéo inclusos nos precos todos os tributos incidentes, inclusive os tributos que devem
ser retidos no faturamento por parte do CRO/RS, bem como todas as demais despesas diretas
e indiretas.

2.1.4. Os pagamentos serdo feitos conforme previsto ao longo da clausula terceira.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PAGAMENTOS

3.1. Em se tratando de empresa, devera ser apresentada no Departamento Financeiro do CRO-
RS a Nota Fiscal/Fatura, emitida em duas (2) vias, devendo conter no corpo da Nota
Fiscal/Fatura a descricdo do objeto, o numero da Ordem de Compra, quando for o caso, o
nuamero da Nota de Empenho e o numero da conta bancéaria da Contratada, acompanhadas de
declaracdo de optante ou nado pelo simples, para depdésito do pagamento.

3.2. O pagamento do item 2.1 (valor total global mensal) sera efetuado pelo contratante em até
5 (cinco) dias Uteis da data do protocolo da Nota Fiscal citada na Tesouraria do CRO/RS por
parte da contratada, sendo que o protocolo em questéo pode ocorrer a partir do dia 20 (vinte)
de cada més, sempre devendo ser apresentados todos os documentos previstos no item 7.1.5
deste Contrato (condicao para que possa ser efetivado o pagamento).

3.3. Na hipotese de a Nota Fiscal/Fatura apresentar erros ou duvidas quanto a exatidao ou
documentacéo, o Contratante podera pagar apenas a parcela ndo controvertida no prazo fixado
para pagamento, de acordo com o relatorio emitido pela Tesouraria, ressalvado o direito da
Contratada de reapresentar para cobranca as partes controvertidas com as devidas
justificativas, caso em que o Contratante terd o prazo de cinco (5) dias Uteis, a partir do
recebimento, para efetuar a analise e o pagamento.

3.4. O pagamento sera efetuado em moeda nacional, ap0s efetivamente atestado o
cumprimento da obrigacéo pela autoridade competente.

3.5. O pagamento somente podera ser efetuado se a contratada estiver em situagéo fiscal
regular.

3.6. O Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a multas
ou indenizagOes devidas pela Contratada.

3.7. A empresa contratada devera reter na sua nota fiscal os tributos incidentes sobre o
fornecimento do produto ou servico, quais sejam, IR (imposto de renda), contribui¢cdes para o
PIS, COFINS (Contribuicéo para o Financiamento da Seguridade Social), CSLL (Contribuicdo
Social sobre o Lucro Liquido), INSS (previdéncia social) e ISSQN (imposto sobre servigos de
gualquer natureza), considerando o disposto na Lei n°® 9.430/96, Lei n° 10.833/2003, com ultima
alteracdo pela Lei n® 12.207/11, IN RFB n° 1.234/12, IN RFB n° 971/2009 e legislacdes
especificas de cada municipio, considerando a natureza juridica autarquica do contratante.

3.8. Nos casos de eventuais atrasos de pagamentos, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a taxa de atualizacéo financeira
devida pelo CRO-RS, entre a data acima referida e a correspondente ao efetivo adimplemento
da parcela, sera de 6% a.a (seis por cento ao ano), mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, onde:

EM = encargos moratorios
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N = numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento
V = valor a ser pago
| = indice de atualizacéo financeira = 0,0001643.

CLAUSULA QUARTA - DA PREVISAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas orcamentarias decorrentes da prestacdo de servigos objeto deste contrato
correrdo a conta da Rubrica: 6.2.2.1.1.01.04.04.004.003.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

5.1. O contrato a ser firmado podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65 da Lei n°®
8.666/93, desde que haja interesse da Administracdo do Contratante, com a apresentacao das
devidas justificativas adequadas a este contrato.

CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICACAOQ E EFICACIA

6.1. Incumbird ao Contratante providenciar a publicacdo do extrato deste contrato no "Diario
Oficial da Unido", a qual é condicao indispenséavel para sua eficacia, até o 5° dia util do més
seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias, nos termos do paragrafo
unico, do artigo 61, da Lei n.° 8.666/93, alterada pela Lei n.° 8.883/94 e pela Lei n.° 9.648/98.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. A CONTRATADA responsabiliza-se a:

7.1.1. Pela prestacdo dos servicos objeto do Termo de Referéncia (Anexo 1), atendidos os
requisitos e observadas todas as normas e previsfes constantes do instrumento licitatorio e
Seus anexos.

7.1.2. Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes do cumprimento das
obrigacfes assumidas.

7.1.3. Manter, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas, todas as condi¢bes de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo, apresentando documentacdo comprobatoria
sempre que solicitado pelo CRO/RS, durante a vigéncia do contrato.

7.1.4. Ressarcir os eventuais prejuizos causados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na prestacdo dos servigos
contratados.

7.1.5. Apresentar mensalmente, junto com a Nota Fiscal, os comprovantes de pagamento do
més anterior, o resumo da Folha de Pagamento, os contracheques, os comprovantes de
pagamento do vale-transporte e do vale-refeicdo, os comprovantes do recolhimento dos
encargos sociais, trabalhistas e fiscais, decorrentes da execuc¢éo do Contrato, em conformidade
com a Instrucdo Normativa N°. 02/2008-SLTI/MPOG. No resumo da Folha de Pagamento e na
relacdo da SEFIP, deverdo constar somente os funcionarios terceirizados destacados para o
servico no 0Orgdo contratante, sob pena de ndo pagamento do valor contratado até a
apresentacao de todos estes documentos.
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7.1.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia do CRO/RS.

7.1.7. N&o caucionar ou utilizar o contrato para qualquer operacao financeira, sem prévia e
expressa anuéncia do CRO/RS.

7.1.8. Implantar de forma adequada a planificagéo, execucdo e supervisdo permanente dos
servicos, de forma a obter uma operagdo correta e eficaz, realizando os servicos de forma
meticulosa e constante.

7.1.9. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servi¢cos, sem interrupgao,
seja por motivo de férias, licenca, greve, falta ao servico e demissdo de empregados, que nao
terdo, em hipGtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o CRO/RS, sendo, de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais,
trabalhistas e fiscais.

7.1.10. Substituir empregados cuja conduta no ambiente de trabalho seja considerada
inconveniente pelo CONTRATANTE, que pratiquem atos ndo condizentes com 0sS servigcos
contratados, ou que ndo satisfacam as condi¢des requeridas para a prestacdo dos servigos
objeto do contrato, em face da natureza dos servicos, em até 48 (quarenta e oito) horas,

contadas do recebimento da comunicacdo, ficando a custa da CONTRATADA todas as
despesas decorrentes de tais substituicoes.

7.1.11. Prestar esclarecimentos que lhe forem solicitados, providenciando a imediata correcao
das deficiéncias apontadas pelo Contratante, quanto aos servi¢cos contratados.

7.1.12. Diligenciar para que seus empregados nao executem servicos senao 0s previstos no
objeto do contrato.

7.1.13. Efetuar a reposi¢cdo da méo de obra, em carater imediato (em até 02 — duas - horas
apos a ciéncia) em eventual auséncia, descontando da fatura mensal o total de horas ndo
trabalhadas de cada posto, dividindo-se o valor total do posto pelo numero de horas
contratadas, multiplicando-se esse resultado pelo nimero de horas faltantes; ndo sendo
permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

7.1.14. Efetuar os servicos através de profissionais qualificados e equipamentos e acessorios
adequados, de acordo com o descrito neste processo.

7.1.15. Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os, também, através de crachas, com
fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs, conforme
o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho. A
CONTRATADA nao podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme e
eguipamentos, como 0S sapatos, a seus empregados. As luvas e os materiais de limpeza a
serem aplicados na execucgéo do contrato serao fornecidos pelo Contratante.

7.1.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Administragcao do Contratante.

7.1.17. Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracao.
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7.1.18. Adotar todas as providéncias e obrigacfes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes de trabalho, quando, em ocorréncias da espécie, seus empregados e prepostos
alocados a execucdo do objeto desta contratacdo, forem vitimados no desempenho dos
servigos contratados, ou em conexao com eles, ainda que verificadas nas dependéncias do
CONTRATANTE.

7.1.19. Registrar e controlar a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas. Dar ciéncia ao funcionario acerca do manual de normas e condutas do
CRO/RS, que sera entregue na ocasido da contratacéo, que devera ser observado pelo mesmo.

7.1.20. Relatar ao CRO/RS qualquer irregularidade observada na instalagdo onde o servico €
prestado. Todos e quaisquer avisos, comunicagbfes ou requerimentos dirigidos ao
CONTRATANTE devem ser efetuados por escrito.

7.1.21. Responsabilizar-se por quaisquer danos que comprovadamente vierem a ocorrer em
prejuizo do patrimoénio do 6rgdo contratante ou de terceiros, por acdo ou omissdo de seus
prepostos e/ou empregados, adotando-se, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, as
providéncias necessarias, indicadas e pertinentes no sentido de proceder, em qualquer caso, a
devida reposi¢do do bem ou ressarcimento dos prejuizos.

7.1.22. Prestar esclarecimentos ao CRO/RS sobre eventuais atos ou fatos noticiados que a
envolvam, independentemente de solicitagdo.

7.1.23. Fiscalizar o perfeito cumprimento do objeto do Contrato, cabendo-lhe integralmente o
onus decorrente, independente da fiscalizacao exercida pelo Contratante.

7.1.24. Na forma prevista no artigo 65, § 1°, da Lei n° 8.666/93, a empresa contratada fica
obrigada a aceitar acréscimos e supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto e
preco ofertado.

CLAUSULA OITAVA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

8.1. O CONTRATANTE responsabiliza-se a:

8.1.1. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa cumprir suas obrigacoes
dentro das normas e condi¢cdes assumidas por ocasido da proposta e da assinatura deste
contrato.

8.1.2. Permitir acesso do pessoal da empresa CONTRATADA no prédio onde se encontra a
sede do CRO/RS em Porto Alegre, respeitadas as normas que disciplinam a seguranca do
patrimonio, das pessoas e das informacgodes.

8.1.3. Prestar as informagfes e esclarecimentos atinentes ao objeto, que venham a ser
solicitadas pela CONTRATADA.

8.1.4. Fiscalizar, gerenciar e monitorar todas as atividades decorrentes dos servigos a serem
prestados pela CONTRATADA, independentemente da fiscalizacdo realizada pela
CONTRATADA, responsavel pela correta execugao dos servicos.

8.1.5. Efetuar os pagamentos de suas obrigacdes nas datas de vencimento.

8.1.6. Aplicar a CONTRATADA as penalidades regulamentares e contratuais, quando for o
caso.
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8.1.7. Acompanhar a CONTRATADA quanto a manutencdo dos requisitos de habilitacédo
durante toda a vigéncia do contrato, tomando as medidas de rescisdo e penalizacdo para o
caso de a CONTRATADA desatender tais requisitos.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigac6es assumidas, garantida a prévia defesa, o
CONTRATANTE podera aplicar a empresa CONTRATADA a sanc¢ao prevista no artigo 7° da
Lei n° 10.520/2002, bem como as sancfes do artigo 87 da Lei n® 8666/93, tais como as
seguintes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa administrativa no percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado da
contratacdo, corrigido e atualizado, cumulavel com as demais sancdes, inclusive rescisdo
contratual, se for o caso;

c) Suspensao temporaria de participacdo em licitagdo, impedimento de contratar com a
Administracao, até o prazo de dois anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo, na forma da lei, perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

9.2. A aplicacao de uma penalidade ndo exclui a aplicacao das outras, quando cabiveis.

9.3. Quaisquer multas aplicadas deverdo ser recolhidas ao CRO/RS até cinco dias Uteis
contados do recebimento da respectiva guia de pagamento, podendo, ainda, ser descontadas
de qualquer fatura ou crédito existente.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO

10.1. O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das clausulas e condi¢cfes estabelecidas
neste Contrato, por parte da CONTRATADA, assegurard ao CRO/RS o direito de rescindir este
Contrato, na forma prevista nos artigos 77 a 79 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
mediante notificacdo atraves de oficio, entregue diretamente ou por via postal, com prova de
recebimento, sem 06nus de qualquer espécie para a Administracdo e sem prejuizo das
penalidades dispostas na Clausula Nona deste Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

11.1. A vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, iniciando na data de sua assinatura e sendo
prorrogavel sucessivamente por periodos idénticos até o periodo legal maximo de 60 (sessenta)
meses, através de aditivo contratual.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA deve apresentar a Administracdo do CONTRATANTE, no prazo
maximo de até 1 (um) dia util antes da data limite para assinatura do contrato, comprovante de
prestacéo de garantia correspondente a percentual de 5% (cinco por cento) do valor atualizado
do contrato, cabendo-lhe optar dentre as modalidades caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
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12.1.1. A garantia em dinheiro deve ser efetuada em caderneta de poupanca em favor do
Conselho Regional de Odontologia do Rio Grande do Sul — CRO/RS.

12.1.2. ACONTRATADA devera manter atualizadas as vigéncias da garantia contratual durante
toda a execucdo do contrato e até a comprovacao de todos os pagamentos (trabalhistas,
previdéncia social, fiscais, etc.) devidos pela empresa, prevendo-se, para tanto, em
conformidade com o inciso XIX do art. 19 da IN SLTI/MPOG n° 2/2008, a validade de 3 (trés)
meses apOs o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao
efetivada no contrato.

12.2. A garantia e seus reforgos poderédo ser realizados em caucdo em dinheiro em conta
bancéria a ser informada pelo CRO/RS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. Elegem, as partes contratantes, a Justica Federal de Porto Alegre, RS, para dirimir todas
e quaisquer controvérsias oriundas deste contrato, renunciando expressamente a qualquer
outro foro, por mais privilegiado que seja.

E, assim, por estarem justas e contratadas, as partes, por seus representantes legais, assinam
0 presente contrato, em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um s0 e juridico efeito, perante
as testemunhas abaixo assinadas, a tudo presentes.

Porto Alegre/RS, de de 2020.
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
Nome Nome
CPF/MF CPF/MF
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ANEXO IX - MINUTA DO ATESTADO DE VISTORIA

Atestamos que aempresa ........cccceeeeeeenn. ,inscritano CNPJIN® .........vvvviiniinnnne, , com
sede na Rua/Avenida . , na cidade
de .o compareceu na sede do CRO/RS, na Rua Vasco da Gama, 720, em

Porto Alegre, RS, para realizacdo de vistoria nas condicbes do imovel, pertencente ao
Patrimoénio do CRO/RS, onde serdo prestados 0s servi¢os, provenientes do edital do Pregdo
Eletronico n® 003/2020 , do Processo Administrativo de Contratacéo n°® 051/2020 .

Porto Alegre, __ de novembro de 2020.

Assinatura do responsavel.

(OBS: A vistoria NAO é obrigatoria, sendo a apresentacdo do atestado para fins de
participacdo do certame dispensével).
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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000074/2020
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/01/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000763/2020
NUMERO DO PROCESSO: 46218.000113/2020-12
DATA DO PROTOCOLO: 14/01/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTDO R G S, CNPJ n. 87.078.325/0001-75, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ORTOLAN;

E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-SEEAC/RS, CNPJ n.
90.601.956/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DIRCEU DE QUADROS
SARAIVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢éo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAO, com abrangéncia territorial em Acegu&/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS,
Alecrim/RS, Alegrete/RS, Alegria/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS, Alvorada/RS,
Ametista do Sul/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio dos
Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bar&o
do Triunfo/RS, Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do
Rio Azul/RS, Barra Funda/RS, Benjamin Constant do Sul/RS, Boa Vista das Missfes/RS, Boa Vista do
Buricd/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Principio/RS,
Bom Progresso/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do
Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Caibaté/RS, Caicara/RS, Camaqué/RS,
Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS, Campina das Missdes/RS, Campinas do
Sul/RS, Campo Novo/RS, Campos Borges/RS, Candido Godéi/RS, Candiota/RS, Canela/RS,
Cangucu/RS, Canoas/RS, Capéo Bonito do Sul/RS, Capdo da Canoa/RS, Capéao do Cip6/RS, Capéo
do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capivari do Sul/RS, Caraad/RS, Carlos Gomes/RS, Catuipe/RS,
Centenario/RS, Cerrito/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS, Chapada/RS,
Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Coronel
Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz
Alta/RS, Cruzaltense/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS,
Dois Irméos das Missfes/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Encantado/RS, Engenho Velho/RS,
Entre Rios do Sul/RS, Entre-ljuis/RS, Erval Seco/RS, Esperanca do Sul/RS, Eugénio de Castro/RS,
Faxinal do Soturno/RS, Faxinalzinho/RS, Feliz/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS,
Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Girua/RS,
Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guaiba/RS, Guarani das
Missdes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibiruba/RS,



Igrejinha/RS, ljui/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS, Inhacord/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS,
Itacurubi/RS, Itaqui/RS, Itati/RS, Ivora/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS, Jaguardo/RS,
Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, J6ia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS, Lagoa
dos Trés Cantos/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo
Collor/RS, Linha Nova/RS, Macambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Mariana Pimentel/RS, Mata/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS,
Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do
Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS, Mostardas/RS, Muitos Capdes/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Boa Vista/RS, Nova Candeléaria/RS, Nova
Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS, Nova Palma/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova
Ramada/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Machado/RS, Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS,
Oso0rio/RS, Palmares do Sul/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa
Sete/RS, Paulo Bento/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejucara/RS, Picada Café/RS, Pinhal da
Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pontdo/RS, Ponte Preta/RS, Porto Alegre/RS, Porto
Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Presidente Lucena/RS, Quarai/RS,
Quatro Irmaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Restinga Séca/RS, Rio
dos indios/RS, Rio Grande/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS,
Rolante/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missdes/RS, Salvador do Sul/RS, Santa Cecilia do
Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS,
Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS,
Santo Angelo/RS, Santo Antdnio da Patrulha/RS, Santo Anténio das Missdes/RS, Santo Anténio do
Planalto/RS, Santo Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, S&o Borja/RS, Sdo
Francisco de Assis/RS, Sdo Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jerénimo/RS, Sdo Jodo da
Urtiga/RS, S&o Joao do Polésine/RS, Sdo José das Missfes/RS, Sdo José do Horténcio/RS, Sdo José
do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Séo José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao
Lourenco do Sul/RS, Sdo Luiz Gonzaga/RS, S&o Martinho da Serra/RS, Sdo Martinho/RS, Sao Miguel
das Missfes/RS, Sdo Nicolau/RS, Sdo Paulo das Missdes/RS, Sado Pedro da Serra/RS, Sdo Pedro das
Missdes/RS, Sado Pedro do Butid/RS, Sdo Pedro do Sul/RS, Sao Sebastido do Cai/RS, Sdo Sepé/RS,
Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sdo Vendelino/RS, Sdo Vicente do Sul/RS,
Seberi/RS, Sede Nova/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Sertdo Santana/RS, Sete
de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Tapes/RS, Taquara/RS, Taquarug¢u do Sul/RS, Tavares/RS,
Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS,
Tupanciretd/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turucu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS,
Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vale Real/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Vila Flores/RS, Vila
Langaro/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Galcha/RS, Vitdria das Missdes/RS
e Xangri-la/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

O salario normativo geral da categoria profissional, a partir de 01-01-2020, para uma
prestacdo laboral de 220h (duzentas e vinte horas) mensais, é fixado na quantia de
R$1.128,50(Hum mil, cento e vinte e oito reais com cinquenta centavos), pelo que nenhum
trabalhador da categoria profissional podera receber salario inferior ao valor ora estabelecido



quanto ao salario para 220h mensais de trabalho.

CLAUSULA QUARTA - MAJORAGAO SALARIAL PROPORCIONAL

Os trabalhadores admitidos a partir de 1° de fevereiro de 2019 terdo os seus salarios
reajustados proporcionalmente a razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado,
observadas entrementes as regras de equiparacdo salarial estabelecidas pelo artigo 461 da
CLT.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - SALARIO NORMATIVO POR FUNCOES

Ficam estabelecidos, igualmente, 0s seguintes salarios normativos para os empregados
contratados para trabalhar nas seguintes funcgdes:

FUNCAO CBO SALARIO 2020
almoxarife 4141 1.355,41
ascensorista - 180h 5141 1.139,07
atendente_ de chamado de alarme/suporte, orientador 5174 1.35881
de shopping
auxiliar de almoxarifado 4141 1.128,50
auxiliar de escritério em geral, auxiliar ou assistente
administrativo (exceto continuo ou office-boy) 4110 1.474.85
auxiliar deN manutencao predial, servente de 5143 1.128.50
conservacao predial
aux_lllar NOS Servigos de alimentacéo, auxiliar de 5135 1.128.50
cozinha, saladeira
catador de material reciclavel, reciclador de lixo 5192 1.257.23
urbano
coletor de lixo domiciliar, coletor, lixeiro - Limpeza
Urbana 5142 1.330,73
continuo, office-boy 4122 1.128,50
controlador de pragas, aplicador de inseticida e
produtos agrotoxicos/domissanitarios, aplicador de 5199 1.241,26
bactericida, desinsetizador
copeiro 5134 1.128,50
cozinheiro geral, cozinheiro agougueiro, cozinheiro, 5132 1.184,86

merendeiro de escola/creche

faxineiro, limpador, auxiliar de servigos gerais,
auxiliar de limpeza, servente de limpeza, auxiliar de 5143 1.128,50
limpeza técnica em indUstria automotiva



guardador de veiculos, orientador de estacionamento 5199 1.128,50

jardineiro 6220 1.128,50
leiturista, leiturista de medidores de &gua e luz 5199 1.255,96
limpador alpinista 5143 1.433,94
monitor/atendente de creche ou albergue infantil 3341 1.198,86
motociclista no transporte de documentos e 5191 1.255.96
pequenos volumes, motoboy

operf_eldor de radio-chamada, operador de central de 4222 1.358 81
monitoramento

por_telro/_vl_gla/guarda pgt_rlmonlal de condominios 5174 1.358.81
residenciais ou comerciais

porteiro/vigia/guarda patrimonial de empresas,

associacoes, fundagdes, instituicdes de beneficéncia 5174 1.358,81
e entidades publicas

preparador de materiais hospitalares 7842 1.381,05
recepcionista em geral, recepcionista 4221 1.275,86
repositor de mercadorias, repositor 5211 1.237,72
telefonista — 180h 4222 1.275,86
varredor de rua, gari, varredor — Limpeza Urbana 5142 1.150,11
zelador 5141 1.375,20

CLAUSULA SEXTA - MAJORACAO SALARIAL GERAL

Os trabalhadores integrantes da categoria profissional, que percebam salario-base de até
R$1.760,00 (um mil, setecentos e sessenta reais) (FAIXA 1) terdo os seus salarios
reajustados, em 1° de janeiro de 2020, em quantia equivalente a 4,11% ( quatro inteiros e
onze centésimos por cento), enquanto que os trabalhadores integrantes da categoria
profissional que percebam salario-base de R$1.760,01(um mil setecentos e sessenta reais e
um centavo) em diante (FAIXA 2) terdo os seus salarios reajustados, em 1° janeiro de 2020,
em quantia equivalente a 4,11% ( quatro inteiros e onze centésimos por cento).

O percentual de reajuste incidira sobre os salarios do més de janeiro de 2019, compensados,
apos, todos os aumentos espontaneos ou coercitivos havidos no periodo de 02-01-2019 até
31-12-2019, salvo se decorrentes do término de aprendizagem, implemento de idade,
promocao por antiguidade ou merecimento, transferéncia de cargo ou funcdo, estabelecimento
ou localidade ou equiparacédo salarial determinada por sentenca transitada em julgado.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE SALARIO E DA RESCISAO CONTRATUAL



O pagamento dos salarios e da rescisdo contratual em sexta-feira e em véspera de feriados
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese das empresas que efetuam o
pagamento dos salarios através de depdsito bancério.

Se o0 pagamento do saldrio ou rescisdo contratual for realizado por meio de cheque, a
empregadora garantira ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo dentro do horério
bancario do municipio onde se desenvolve o contrato de trabalho, tempo esse limitado a um
maximo de 2 (duas) horas.

Nos casos em que o0 pagamento dos salarios e das férias ocorrer através de crédito em conta
bancaria do empregado, a comprovacao do adimplemento dos salérios e das férias podera ser
feita através da apresentacdo do recibo de salario sem assinatura, mas com a discriminagao
das parcelas/rubricas pagas e descontadas, acompanhado do comprovante do crédito
bancério correspondente.

O ndo pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o0 atraso decorrer de problemas
operacionais do banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e depois de
observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do
empregado no valor equivalente a 1/30 por dia de atraso, até o limite maximo de um salario-
base do empregado.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DOS DIREITOS RESCISORIOS

O pagamento dos salarios e demais encargos devidos pela rescisdo do contrato de trabalho,
inclusive a multa do FGTS, quando for o caso, sera efetuado até dez dias contados a partir do
término do contrato de trabalho, sob pena do empregador responder por multa de valor
equivalente a 1(um) salario-base mensal do empregado, para atrasos de até 30 (trinta) dias,
e mais a quantia equivalente a 1/30 (um trinta avos) do mesmo salario-base mensal por dia
de atraso a partir do trigésimo dia de atraso, limitada ao valor maximo de 4 (quatro) salarios-
base mensais do empregado, salvo se o pagamento ndo se realizar por culpa do proprio
empregado.

A multa ora estabelecida, por ser mais benéfica ao trabalhador, substitui e tem prevaléncia
sobre a multa estabelecida no paragrafo 8° do art. 477 da CLT, ndo deixando margem ou
direito a cobranca concomitante das duas multas.

As partes declaram expressamente que as penalidades previstas na presente clausula serao

exigiveis independentemente do valor atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia
do disposto no art. 412 do CCB ou de qualquer outro dispositivo que venha regular a matéria.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - SALARIO DO SUBSTITUTO



Admitido empregado para a funcdo de outro empregado despedido sem justa causa, €
garantido para o empregado substituto salario idéntico ao do empregado de menor salario
ajustado na mesma funcéo, sem considerar vantagens de natureza pessoal e, no caso de
substituicdo temporaria, salario idéntico ao do empregado substituido, também excluidas
vantagens de natureza pessoal.

CLAUSULA DECIMA - EMPREGADO MAIS NOVO

N&o poderd o empregado mais novo na empresa receber pagamento de salario superior ao do
empregado mais antigo que exercer a mesma funcéo ou tarefa.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

Sao vélidos e permitidos descontos efetuados nos salarios dos empregados, desde que por
eles autorizados e desde que respeitado o limite do § Unico do art. 82 da CLT, a titulo de
refeicbes e ranchos fornecidos, convénios mantidos com farmacias e funerarias e de
associacfes de empregados.

As empresas, na medida em que comprovada a associacao, ficam obrigadas a promover o
desconto em folha de pagamento dos empregados associados ao sindicato, no valor da
mensalidade social, devendo efetuar o repasse do valor até o dia 10 do més subsequente. O
nao repasse do valor descontado até o dia 10 do més subsequente importara na incidéncia de
multa de 10% do valor ndo repassado, mais juros de mora a razdo de 1% ao més e correcdo
monetaria pela variacao do IGP-M.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO NORMATIVO EM JORNADA REDUZIDA

O salario normativo do empregado que trabalha em jornada reduzida, ou seja, inferior a 44h
(quarenta e quatro horas) semanais, sera obtido através do seguinte calculo: Dividir a



duragédo do trabalho semanal (jornada” semanal contratada) por 6 (seis) dias da semana;
apos, multiplicar este resultado por 30 (trinta) dias do més; finalmente, o produto desta
operacdo multiplicar pelo valor equivalente a 1 (uma) hora de trabalho.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GRATIFICACAO DE NATAL

Os empregados que nao tenham requerido o pagamento da 12 (primeira) parcela da
Gratificacdo de Natal - 13° Salario - no més de janeiro, terdo a faculdade de requerer o
pagamento até o dia anterior ao inicio do gozo das férias, recebendo o respectivo valor até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao retorno das férias, incluindo-se no calculo o periodo
de férias, até o limite de 50% (cinquenta por cento) dos duodécimos ja vencidos.

Os empregadores poderdo pagar o 13° salario de seus empregados em parcela Unica até o 5°
dia util do més de dezembro do respectivo exercicio.

O 13° salério podera ser pago de forma antecipada e em até 11 parcelas mensais, vencendo-
se a ultima no maximo no dia 20 de dezembro de cada ano, desde que autorizado mediante
acordo escrito entre empregado e empregador.

O ndo pagamento dos valores do 13° salario nas datas previstas em lei ou nas datas
ajustadas com os empregados, salvo se o atraso decorreu de problemas operacionais do
banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e depois de observado o prazo de
tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado no valor
equivalente a 1/30 da parcela vencida e ndo paga por dia de atraso, até o limite maximo do
préprio valor da respectiva parcela vencida e ndo paga.

Gratificacdo de Funcéo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FUNCAO GRATIFICADA

O empregado que exercer cargo em comissao ou funcédo gratificada por 10 (dez) anos ou
mais, caso deixe de exercé-la, tera assegurado o pagamento do valor da comissao ou
gratificacdo, que sera incorporada ao seu salério basico.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAS



A jornada laboral excedente a fixada no contrato de trabalho, ou excedente a jornada legal,
sera paga com adicional de 50% (cinquenta por cento) do salario-hora normal, quanto as 12
(primeira) e 22 (segunda) horas e, nas superiores, por necessidade imperiosa ou motivo de
forca maior, com adicional equivalente a 100% (cem por cento) do salario-hora.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As empresas da categoria econdmica passarao a pagar, a partir de 01-01-2020, adicional de
insalubridade:

a) - em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores da categoria profissional que
exercam as funcdes/atividades de Copeira, Cozinheira, Auxiliar de Cozinha, Merendeira de
Escola/Creche, Monitor de creche e albergue infantil, Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza, Gari/Varredor (CBO n.° 5142-15), Zelador de edificio (CBO n.°
5141-20) e Jardineiro;

b) — em grau médio (vinte por cento) para os trabalhadores que exercam as
funcdes/atividades de Faxineiro/Limpador/Auxiliar de limpeza/Servente de limpeza e que
trabalhem de forma habitual na higienizacdo de instalacdes sanitarias que ndo sejam de uso
publico ou que ndo sejam coletivas de grande circulacdo, e na respectiva coleta de lixo,
entendendo-se por ‘“instalacbes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
independe da autorizacdo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalacées sanitarias de grande circulagdo” aquelas utilizadas por mais
de vinte pessoas ao dia;

c) — em grau maximo (quarenta por cento) para os trabalhadores que exercam as
funcdes/atividades de Aplicador de bactericida e Desinsetizador, Aplicador de inseticida e
produtos agrotdxicos/domissanitarios, auxiliar de limpeza técnica em industria automotiva,
higienizacdo técnica de materiais hospitalares, preparador de materiais (CBO n°7842-05,
Lixeiro/Coletor (CBO n.° 5142-05), Reciclador e, ainda, para o Faxineiro/Limpador/Auxiliar de
limpeza/Servente de limpeza que trabalhem de forma permanente na higienizacdo de
instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e na respectiva coleta
de lixo, entendendo-se por “instalagbes sanitarias de uso publico” aquelas em que o acesso
independe da autorizagdo do titular do estabelecimento e é livre ao publico em geral, e
entendendo-se por “instalagbes sanitérias de grande circulacdo aquelas utilizadas por mais de
vinte pessoas ao dia.

Os adicionais previstos nesta clausula serdo calculados com base no salario normativo da
respectiva funcao.

O pagamento deste adicional de insalubridade ndo desobriga as empregadoras de fornecerem
para tais empregados os “Equipamentos de Protecdo Individual - EPI”, segundo Certificado de
Aprovacgéo do Ministério do Trabalho.

Constitui ato faltoso do empregado a recusa injustificada:



a) a observancia das instrucdes expedidas pelo empregador através de ordens de servico,
quanto as precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

b) ao uso dos equipamentos de protecdo individual fornecidos pela empresa.

A prestacdao laboral extraordinaria dos empregados que recebem o pagamento de adicional de
insalubridade prescinde da inspecao e licenca prévia da autoridade competente em matéria de
higiene do trabalho de que trata o artigo 60 da CLT.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2020, proporcionardo aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho superior a 6 (seis) horas, isto é, aqueles que tém
necessidade e direito a intervalo de uma hora para repouso ou alimentacdo na forma do artigo
71 da CLT, auxilio-alimentacdo sob a forma de ticket, cartdo ou vale, de forma antecipada e
até o ultimo dia do més, em valor néo inferior a R$17,41(dezessete reais com quarenta e um

centavos) por dia de efetivo trabalho.

O auxilio-alimentacdo podera ser satisfeito mediante o fornecimento de refeicdo pronta, de
guantidade e qualidades equivalentes a uma refeicdo de restaurante em valor ndo inferior a
R$17,41 (dezessete reais com quarenta e um centavo) por dia efetivamente trabalhado. Na
hipétese de o auxilio alimentacéo ja fornecido pela empresa superar o valor minimo previsto
na presente clausula, a refeicdo devera ser de valor, qualidade e quantidades equivalentes ao
valor diario do beneficio ja praticado pela empresa. Fica autorizado, em qualquer hipbtese, o
desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até 19,00% (dezenove por
cento) do valor do auxilio-alimentacdo proporcionado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO LANCHE

Os empregadores, a partir de 1° de janeiro de 2020, proporcionardo, aos empregados que
cumpram jornada diaria de trabalho de até 6 (seis horas) auxilio lanche sob a forma de ticket,
cartdo ou vale, de forma antecipada e até o ultimo dia do més, em valor ndo inferior a R$ 8,71
(oito reais e setenta e um centavos) por dia de efetivo trabalho, ou auxilio lanche mediante o
fornecimento de lanche em restaurante/lanchonete propria ou de terceiros de valor nao inferior
a R$ 8,71 (oito reais e setenta e um centavos) por dia de efetivo trabalho, ou ainda mediante
o fornecimento de lanche pronto, de quantidade e qualidades equivalentes a um lanche de
restaurante/lanchonete no valor de 8,71 (oito reais e setenta e um centavos), autorizado, em
qualquer hipdtese, o desconto nos salarios dos empregados da quantia equivalente até
19,00% (dezenove inteiros por cento) do valor do auxilio lanche proporcionado.

O auxilio lanche ndo tem natureza salarial e os valores correspondentes nao serao



considerados como salario para nenhum fim. Convencionam as partes que 0 tempo
despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico,
contados 5 (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e
término da respectiva jornada trabalho, ndo ser4 computado para a definicdo/célculo da
jornada diaria de trabalho para os fins previstos nesta clausula, isto é, para apurar se a
jornada diéria foi ou ndo superior a 6 (seis) horas.

O valor do auxilio lanche dos empregados com contrato de trabalho em vigor em 01/01/2020,
e que desde entdo recebem auxilio lanche, sera reajustado em 4,11% (quatro inteiros e onze
centésimos por cento) em 01/01/2020, respeitado o valor minimo de R$ 8,71 (oito reais e
setenta e um centavos), estabelecido no primeiro paragrafo desta clausula, sendo autorizada a
compensacao dos aumentos espontaneos concedidos no periodo para o auxilio lanche.

O auxilio lanche ora instituido, independentemente da carga horaria diaria cumprida, ndo se
somara e serd excludente em relacdo auxilio alimentagcéo estabelecido na clausula anterior, e
vice versa, de modo que o trabalhador em hipotese alguma fara jus ao auxilio alimentacéo e
ao auxilio lanche concomitantemente no mesmo dia de trabalho.

Na hipotese de cargas diarias de trabalho varidveis, em que em alguns dias h4d mais de
6(horas) horas de trabalho e noutros ha 6(seis) horas ou menos horas de trabalho, o
empregado fara jus ao vale alimentacao para e relativamente aos dias em que a carga diaria
for superior a 6(seis) horas de trabalho e fara jus ao auxilio lanche para e relativamente aos
dias em que a carga horaria for igual ou inferior a 6(seis) horas de trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores séo obrigados a fornecer, antecipadamente e até o ultimo dia do més, vale-
transporte para os seus empregados atenderem suas necessidades de transporte coletivo da
residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Os empregadores, como ressarcimento do custo dos vales transporte, poderdo descontar dos
salarios a quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor bruto do salario normativo
mensal da funcdo desempenhada pelo empregado ou, caso o empregado cumpra jornada de
trabalho reduzida e receba salario proporcional a jornada reduzida, do valor bruto do salario
mensal contratado.

Durante o prazo de vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte podera ser fornecido
de forma diaria no local da prestacdo dos servigos, enquanto que a partir do término da
vigéncia do contrato de experiéncia o vale transporte sera fornecido no local da prestacao dos
servicos e em periodicidade minima semanal.

Nas localidades onde ndo ha a comercializacdo/sistema de fichas, ticket ou cartdo magnético
de vale-transporte, os empregadores terdo a faculdade de cumprir a obrigacdo de concessao
de vale-transporte mediante a antecipagdo em dinheiro da quantia necesséaria a permitir o
deslocamento do empregado da residéncia para o trabalho e vice-versa.



O valor da antecipacdo em dinheiro, que corresponde ao excedente a participacdo do
empregado, de 6% (seis por cento) do valor do salario normativo da funcdo desempenhada
pelo empregado, ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer
efeitos, ndo constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou de Fundo de
Garantia por Tempo de Servico, e nem se configura como rendimento tributavel do
trabalhador.

Havendo interesse do empregado e mediante acordo escrito, fica autorizado que as
necessidades de transporte dos trabalhadores da residéncia ao local de trabalho e vice-versa
sejam atendidas (a) através da concessdo de cartdo combustivel pelo empregador no valor
equivalente a duas passagens do transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em
cada més, com a possibilidade de desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis
por cento) do valor do salario do empregado, ou (b) através da disponibilizacao
pelo empregador do uso de aplicativos de transporte, também com a possibilidade de
desconto nos salarios da quantia mensal de até 6% (seis por cento) do valor do salario do
empregado.

Havendo incompatibilidade entre os horérios do transporte publico regular e os horarios de
inicio e/ou término da jornada de trabalho, e desde que o empregador ndo fornecga transporte,
desde que na localidade seja aceito “Cartdo combustivel” e desde que haja pedido escrito do
empregado, a empregadora concedera “cartdo combustivel” no valor equivalente a duas
passagens de transporte publico respectivo por dia de efetivo trabalho em cada més, com a
possibilidade de descontos nos salérios da quantia mensal de até 6° (seis por cento) do valor
do salario do empregado.

Auxilio Educacéo

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO EDUCACIONAL

Os filhos de empregados registrados em empresas participantes da categoria econdmica,
desde que matriculados em pré-escola ou no ensino fundamental e que tenham até 9(nove)
anos de idade, receberdo anualmente um kit escolar composto por materiais essenciais para o
uso de alunos matriculados. A entrega dos kits ocorrerd no periodo compreendido entre os
meses de dezembro de 2020 e marco de 2021 de acordo com regulamento especifico a ser
estabelecido pela FEEAC.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - BENEFICIO INCAPACITACAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A)

1.1.1. Ocorrendo a incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado
registrado em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convencao
Coletiva, sera pago mensalmente ao trabalhador ou membro da familia/arrimo do trabalhador,
como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o valor de R$ 390,00
(trezentos e noventa reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de R$ 320,00



(trezentos e vinte reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de R$ 180,00(cento
e oitenta reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia atil do més seguinte a
entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo empregaticio, dados
bancérios e endereco do trabalhador ou do(s) beneficiario(s), entre outros dados necessarios.

1.1.1.1. Em hipotese alguma os valores tratados no item anterior poderdo ser creditados
em parcela Unica, uma vez que o intuito deste beneficio € complementar a renda mensal da
familia, visando sua reestruturacao.

1.1.1.2. Nos casos em que haja mais de 1 (um) beneficiario, deve um deles representar
0os demais apresentando declaracdo por ele assinada, com duas testemunhas e firmas
reconhecidas em cartério, onde assuma a veracidade das informacfes e a responsabilidade
pela distribuicdo dos valores.

1.1.2. Ocorrendo incapacitacao permanente para o trabalho, de empregado registrado
em empresa participante da categoria econémica abrangida por esta Convencao Coletiva,
serdo entregues na residéncia do trabalhador incapacitado, ou, se o incapacitado morava
sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou dos herdeiros legais, duas cestas de alimentos
ao més, contendo cada uma delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$
170,00 (cento e setenta reais) cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em hipétese
algum este auxilio poderéa ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica
vez, pois o auxilio tem caréater alimentar.

1.1.3. No caso de incapacitacdo permanente para o trabalho, de empregado registrado
em empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convencao Coletiva, o
respectivo empregador, desde que ndo esteja inadimplente com a contribuicdo do Plano de
Beneficio Social Familiar, ser4 reembolsado do valor da rescisdo do contrato de trabalho
havida, até o limite de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

1.1.3.1. Para o recebimento do reembolso, 0 empregador devera encaminhar a gestora,
copia do TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente
homologado pelo sindicato profissional, independentemente do periodo de vigéncia do
contrato de trabalho, com a indicacdo dos dados bancérios de titularidade da empresa
empregadora, para transferéncia do valor, que serd efetivada em até 5 (cinco) dias
Uteis apos a apresentacdo dos dados e documentos a empresa gestora.

1.1.4. A incapacitacdo permanente para o trabalho devera ser formalmente
comunicada ao Sindicato Profissional ou & gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel
de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

1.14.1 A ndo comunicacdo do evento no prazo definido no item “10.2.4”, por culpa
exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou
ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento

1.1.5. O empregador que, por ocasiao do fato causador da incapacitacdo permanente
do trabalhador, estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a
serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de
120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a



gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apOs o
recebimento da comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de
quaisquer penalidades.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE BENEFICIO SOCIAL

As entidades sindicais convenentes renovam, neste ato, o0 “PLANO DE BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR” em favor de todos os empregados abrangidos pela presente Convencgao Coletiva
de Trabalho, associados ou nédo do Sindicato Profissional, com intuito de beneficiar os
trabalhadores e as empresas do segmento.

O plano continuard sendo administrado pela FEEAC/RS - Federacdo dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul, sendo gerido por
empresas especializadas que garantam o fiel cumprimento dos auxilios e beneficios, abaixo
estabelecidos e que sejam previamente autorizadas em conjunto pela FEEAC/RS e o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul.

1) Para a efetiva viabilidade financeira deste “Plano de Beneficio Social Familiar’, e com o
expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas recolherdo a titulo de
contribuicdo social, até o dia 10 (dez) de cada més, o valor de R$15,62 (quinze reais e
sessenta e dois centavos) por trabalhador que possua, exclusivamente por meio de boleto
disponibilizado pela gestora ou sindicato profissional. Atendendo recomendag¢éo do Ministério
Publico do Trabalho, o “Plano de Beneficio Social Familiar” sera integralmente custeado pelas
empresas que atuam no segmento.

1.1) O ndo pagamento da contribuicdo social até o dia 10 (dez) de cada més implicara na
incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata dia, correcdo monetaria pela
variacéo positiva do IGP-M e multa de 10% (dez por cento) sobre os valores nédo pagos. Caso
o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o recebimento da
comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficar4 isento de quaisquer
penalidades.

1.2) Os valores pagos para o custeio e os beneficios proporcionados pelo Plano de Beneficio
Social Familiar, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial
e ndo se incorporam ao salario para nenhum fim.

2) Caso a empresa opte por uma prestacado de servico nao gerida por entidade contratada
pelos sindicatos, devera, antes da contratacdo, encaminhar & FEEAC/RS minuta do contrato
discriminando a forma de prestacdo de todos os beneficios e servicos aqui pactuados, cuja
contratacdo deverd ser autorizada por escrito pela FEEAC/RS.

3)Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doencga ou acidente de trabalho, o
empregador mantera o recolhimento pelo periodo de 12 (doze) meses ou enquanto esta
clausula permanecer na CCT, ficando garantidos ao empregado todos os beneficios previstos
nesta clausula até seu efetivo retorno ao trabalho.



4)No ato da homologacdo dos contratos de trabalho o empregador devera apresentar ao
sindicato profissional as guias comprobatérias do recolhimento das contribuicbes para o
custeio do "Plano de Beneficio Social Familiar”, juntamente com o CAGED de cada més.

5)0O “Plano de Beneficio Social Familiar’ ora instituido vigorara no periodo de 01/02/2020 a
31/01/2021, de modo que as empresas do segmento deverdo renovar o plano até o dia 20 de
janeiro de 2019, gerando seu novo boleto no site da gestora, para garantir os beneficios a
eventos com fato gerador a partir do dia 1° de fevereiro de 2020.

5.1) Os valores ora estabelecidos para a prestacdo do "Plano de Beneficio Social Familiar"
passam a vigorar em 01/02/2020 e o valor da contribuicdo das empresas para o custeio do
plano passam a ter seu boleto com novo valor em 10/02/2020. Assim: (a) os novos valores dos
beneficios serdo aplicados e validos para eventos com fatos geradores a partir de 01/02/2020;
(b) a contribuicdo das empresas com boleto vencendo em 10/01/2020 serda mantida em
R$15,02 (quinze reais e dois centavos) por empregado, passando a vigorar a contribuicdo de
R$15,62 (quinze reais e sessenta e dois centavos) por empregado a partir do vencimento
10/02/2020.

6) As prestadoras autorizadas a gerir o “Plano de Beneficio Social Familiar’ deverao divulgar,
as empresas e aos trabalhadores, os procedimentos necessarios a participacdo no Plano e a
obtencdo dos auxilios aqui definidos, de forma clara, através de manual de orientacdes e
regras. Devido as peculiaridades técnicas dos beneficios aqui apresentados, e para lisura e
transparéncia do processo sera registrado em cartério, as Disposi¢cdes Gerais e o0 Manual de
Orientacdes e Regras que regem o “Plano de Beneficio Social Familiar”, parte integrante desta
clausula. Caso haja desencontro de informacg@es entre esta clausula e o Manual de Orientacdo
e Regras, prevalecera o aqui estipulado.

7) Os editais de licitacbes para a contratacdo de servicos/empresas do segmento deverao
prever, nas respectivas planilhas de custos, a provisdo financeira para cumprimento do “Plano
de Beneficio Social Familiar’, de modo a preservar o patrimonio juridico dos trabalhadores, em
consonancia com o artigo 444 da CLT.

8)O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, imprudéncia ou impericia de
prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicar4 na responsabilidade civil
daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, Ill e 933, do
Cddigo Civil Brasileiro.

9) A mando das Entidades Convenentes, a(s) empresa(s) gestora(s) devera(ao) garantir o fiel
cumprimento dos auxilios definidos pelo Plano de Beneficio Social Familiar, e caso os
beneficios ndo sejam disponibilizados, as entidades sindicais convenentes, com recursos
préprios e paritariamente, garantirdo e proporcionardo aos respectivos beneficiarios os auxilios
assegurados pelo Plano de Beneficio Social Familiar.

10) O “Plano de Beneficio Social Familiar” ora renovado proporcionara obrigatoriamente os
auxilios e beneficios adiante definidos e depois tratados de forma especicica: -BENEFICIO
FALECIMENTO DO EMPREGADO(A), DO COMPANHEIRO(A), DOS FILHOS,
INCAPACITACAO PERMANENTE DO EMPREGADO(A), BENEFICIO NASCIMENTO DE
FILHO DO EMPREGADO(A), BENEFICIO AUXILIO EDUCACIONAL, BENEFICIO AUXILIO
BABA/CUIDADORA e outros beneficios a serem especificados adiante.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO TRABALHADOR(A)

1.11.1 Ocorrendo o falecimento de empregado legalmente registrado em empresa
participante da categoria econémica abrangida por esta Convencdo Coletiva no periodo de
01/02/2020 a 31/01/2021, e desde que os familiares ou o empregador comuniquem
formalmente a respectiva empresa gestora em tempo habil, sera enviado agente habilitado até
o local para prestar apoio a familia, providenciando o pagamento das despesas com o funeral
e sepultamento até o limite de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) por oObito.

1.1.1.1.1. A carteira profissional do trabalhador sera o Unico documento exigido para iniciar
a prestacdo dos servicos funerarios. O empregador, sempre que solicitado pelo Sindicato
Profissional ou pela gestora do Plano de Beneficio Social Familiar, devera apresentar outros
documentos, sob sua responsabilidade, como: cépia da ficha de registro e ultimo Extrato
do CAGED (Cadastro Geral de Empregados e Desempregados) informado ao Ministério do
Trabalho e Emprego, necessérios a continuidade da prestacdo dos beneficios, além dos
documentos relativos ao arrimo/representante legal do trabalhador.

1.1.1.1.2. Caso a comunicacdo do 6bito ocorra apés as providencias/sepultamento, o valor
definido pelos sindicatos sera disponibilizado ao arrimo/representante legal do falecido, em
parcela Unica, apds recebimento pela Gestora dos documentos que possibilitem a prestacao
desse beneficio.

1.1.1.1.3. Ao comunicar o falecimento, o arrimo/representante legal do falecido podera optar
por servico de funeral e sepultamento de menor custo, recebendo a diferenca.

1.1.1.2. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencdo Coletiva, sera pago mensalmente a
familia/arrimo do falecido, como medida de apoio a renda familiar: do primeiro ao sexto més o
valor de R$ 390,00 (trezentos e noventa reais); do sétimo ao décimo segundo més o valor de
R$ 320,00 (trezentos e vinte reais); e do décimo terceiro ao vigésimo quarto no valor de
R$180,00(cento e oitenta reais), vencendo-se a primeira parcela até o 5° (quinto) dia util do
més seguinte a entrega dos documentos solicitados pela gestora, comprovando o vinculo
empregaticio, dados bancarios e endereco do(s) beneficiario(s), entre outros dados
necessarios.

1.1.1.2.1. Em hipétese alguma os valores tratados no item 10.1.1.5 poderédo ser creditados
em parcela Unica, uma vez que o intuito do valor € complementar a renda mensal da familia,
visando sua reestruturagao.

1.1.1.2.2. Nos casos em que haja mais de 1(um) beneficiario, a ordem de pagamento dos
valores para os beneficiarios sera:

1° - cOnjuge ou companheira (0) reconhecida (0)

2° - filhos, na inexisténcia do conjuge ou companheira;



3° - pais, inexistindo conjuge, companheira(o) e filhos;

4° - herdeiros legais, inexistindo o cnjuge ou companheira, (0)os filhos e
0s pais.
1.1.13. Ocorrendo o falecimento de empregado registrado em empresa participante da

categoria econdmica abrangida por esta Convencdo Coletiva, serdo entregues na residéncia
do trabalhador falecido ou, se o falecido morava sozinho, na residéncia dos filhos, dos pais ou
dos herdeiros legais, nesta ordem, duas cestas de alimentos ao més, contendo cada uma
delas 25 kg. de alimentos de valor equivalente a no minimo R$ 170,00 (cento e setenta reais)
cada uma, pelo periodo/prazo de 6 (seis) meses. Em nenhuma hipotese este auxilio podera
ser prestado em dinheiro ou crédito em conta corrente de uma Unica vez, pois 0 auxilio tem
carater alimentar.

1.1.1.4. No caso de falecimento de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencéo Coletiva, o respectivo empregador, desde
gue esteja adimplente com a contribuicdo do Plano de Beneficio Social Familiar, sera
reembolsado do valor da rescisdo do contrato de trabalho havida, até o limite de R$ 3.500,00
(trés mil e quinhentos reais).

1.1.1.4.1. Para o recebimento do reembolso, 0 empregador devera encaminhar a gestora,
copia do TRCT (Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho), que devera estar devidamente
homologado pelo sindicato profissional, independentemente do periodo de vigéncia do
contrato de trabalho, com a indicacdo dos dados bancéarios de titularidade da empresa
empregadora, para transferéncia do valor, que serd efetivada em até 5 (cinco) dias
Uteis apos a apresentacdo dos dados e documentos a empresa gestora.

1.1.15. O falecimento do trabalhador devera ser formalmente comunicado ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias
da ocorréncia do evento.)

1.1.1.5.1. A nao comunicacao do evento no prazos definido no item “10.1.1.5”, por culpa
exclusiva das empresas, implicar4 para a empresa na obrigacdo do reembolso, a gestora ou
ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

1.1.1.6. O empregador que, por ocasiao do oObito de trabalhador, estiver inadimplente por
falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido, reembolsara a gestora
ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados e respondera perante o
empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da
obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a gestora. Caso o empregador regularize seus
débitos até 15 (quinze) dias Uteis apOs o recebimento da comunicacdo formal da gestora ou do
sindicato profissional, ficara isento de quaisquer penalidades

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO COMPANHEIRO(A)



Ocorrendo o falecimento de conjuge/companheiro(a) de empregado legalmente registrado em
empresa participante da categoria econdmica abrangida por esta Convencédo Coletiva no
periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021, e desde que, ao tempo do Obito ja tenha o
reconhecimento legal/formal da unido estavel, seja judicial, cartorial ou pelo INSS e o
trabalhador avise a respectiva empresa gestora em tempo habil, o trabalhador tera direito, ao
“Beneficio Financeiro Imediato”, que sera disponibilizado no montante limite de R$ 2.600,00
(dois mil e seiscentos reais).

1.1.2.1. O falecimento do cénjuge/companheiro(a) do trabalhador deverd ser
formalmente comunicado ao Sindicato Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e
improrrogavel de até 90 (noventa) dias da ocorréncia do evento.

1.1.2.2. A nao comunicagao do evento nos prazos definidos no item “10.1.2.1”, por culpa
exclusiva das empresas, implicar4 para a empresa na obrigacdo do reembolso, & gestora ou
ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

1.1.2.3. O empregador que, por ocasido do O6bito de codnjuge/companheiro(a) de
trabalhador estiver inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a
serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de
120% do valor dos auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente a
gestora. Caso o empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apds o
recebimento da comunicacéo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de
quaisquer penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS FILHOS

Ocorrendo falecimento de filho menor de idade (18 anos incompletos), oficialmente
reconhecido e dependente econbmico do trabalhador assistido, sera disponibilizado o
“Beneficio Financeiro Imediato” no valor limite de R$ 1.000,00 (hum mil reais).

1.1.3.1. O falecimento do filho devera ser formalmente comunicado ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias
da ocorréncia do evento.

1.1.3.2. A ndo comunicacao do evento nos prazos definidos no item “10.1.3.1”, por culpa
exclusiva das empresas, implicard para a empresa na obrigacdo do reembolso, & gestora ou
ao sindicato profissional, do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor do
empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios
proporcionados/garantidos em fungéo do respectivo evento.

1.1.3.3. O empregador que, por ocasido do obito do filho de trabalhador estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados



e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos
auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente & gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis apO0s o0 recebimento da
comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer
penalidades.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - BENEFICIO NASCIMENTO DE FILHO DO EMPREGADO(A)

Ocorrendo nascimento de filho(s) de empregado registrado em empresa participante da
categoria econdmica abrangida por esta Convencéao Coletiva, seja mée, seja pai, 0 empregado
recebera Beneficio Natalidade constituido dos seguintes auxilios:

a) Em até 30 (trinta) dias do recebimento da documentacdo necessaria a comprovacao do
nascimento e da filiacdo, a quantia de R$480,00 (quatrocentos e oitenta reais) por filho, em
parcela Unica, em cheque nominal ou em cartdo de débito pré-pago, entregue diretamente
para mée da crianga nascida;

b) Em até 30 dias do recebimento dos R$480,00, mais a quantia de R$100 (cem reais) por
filho, em parcela Unica, em cartdo de débito pré-pago homologado para uso em farmacias,
entregue diretamente para a mae da crianca nascida.

1.1.1. Caso 0 pai e a méde do bebé sejam empregados registrados em empresa
participante da categoria econdmica abrangida por esta convencao coletiva, ambos receberao
este auxilio.

1.1.2. O nascimento de filho deverd ser formalmente comunicado ao Sindicato
Profissional ou a gestora do plano, no prazo maximo e improrrogavel de até 150 (cento e
cinquenta) dias da ocorréncia.

1.1.3. A ndo comunicacao do evento no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, por
culpa exclusiva das empresas, implicara para a empresa na obrigacdo do reembolso a gestora
ou ao sindicato profissional do valor total dos beneficios proporcionados e na multa, em favor
do empregado ou sucessores, de 20% (vinte por cento) do valor total dos beneficios recebidos
em funcéo do respectivo evento.

1.2.1. O empregador que, por ocasidao do nascimento de filho do trabalhador, estiver
inadimplente por falta de pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devido,
reembolsara a gestora ou o sindicato profissional o valor total dos auxilios a serem prestados
e respondera perante o empregado ou a seus dependentes com multa de 120% do valor dos
auxilios, sem prejuizo da obrigacdo de adimplir os recolhimentos frente & gestora. Caso o
empregador regularize seus débitos até 15 (quinze) dias Uteis ap0s o0 recebimento da
comunicacdo formal da gestora ou do sindicato profissional, ficara isento de quaisquer

penalidades.

1.3. No caso do pai ser trabalhador registrado em empresa participante da categoria
econdbmica abrangida por esta Convencdo Coletiva, 0 respectivo empregador, desde gque



esteja adimplente _com a contribuicdo do Plano de Beneficio Social Familiar, sera
reembolsado do valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para contribuir com o0s custos
da substituicdo por ocasido da licenca paternidade.

10.3.1. Para o recebimento do reembolso, o empregador devera encaminhar a gestora,
copia da Certiddo de Nascimento e da Ficha Registro do Empregado, com a indicacdo dos
dados bancérios de titularidade da empresa empregadora, para transferéncia do valor,
que sera efetivada em até 5 (cinco) dias Uteis apods a liberacdo do Beneficio Natalidade.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO BABA/CUIDADORA

Em caso de nascimento de filhos vivos, fica assegurado ao trabalhador o “Beneficio Auxilio
Babé/Cuidadora, que sera concedido durante 2 (dois) meses, com valor mensal de R$ 125,00
(cento e vinte e cinco reais), em cheque nominal ou em cartdo de deébito pré-pago, para
auxiliar nas despesas com creche e ou cuidadora, devendo ser disponibilizados apds o
encerramento do auxilio maternidade.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DEMAIS BENEFICIOS

1.1. Parafacilitar a recolocacao do trabalhador desempregado, o “Plano Beneficio Social
Familiar” disponibilizara uma rede de relacionamento para cadastramento dos trabalhadores
denominada “Beneficio Recolocagéo”, cuja base de dados dos trabalhadores disponiveis
ficara a disposicédo das empresas do segmento e dos Sindicatos

1.2. Visando o preenchimento de vagas disponibilizadas e oferecidas pelas empresas do
segmento, o “Plano Beneficio Social Familiar” disponibilizara o denominado “Beneficio Mural
de Empregos”, que oferecera um canal de comunicagdo entre empresas, trabalhadores e
Sindicatos, de uma forma mais agil e moderna, através da web.

1.3. Com objetivo de viabilizar a qualificagdo dos trabalhadores do segmento e aprimorar a
qualidade técnica dos servigos prestados ao setor, o “Plano de Beneficio Social Familiar”
prestara o “Beneficio Qualificagdo”, disponibilizando cursos profissionalizantes geridos e
concedidos pelos sindicatos, os quais poderdo ser ministrados pelas préprias entidades ou
instituicdes de ensino especializadas.

1.4. Para facilitar a comunicagao das empresas do setor com seus trabalhadores, o Plano
Beneficio Social Familiar disponibilizara o “Beneficio Conecta Empresa” por meio de um



aplicativo, possibilitando o envio de noticias e avisos de forma rapida e desburocratizada,
agilizando o processo de comunicacdo das empresas com seus trabalhadores e reduzindo
seus custos.

1.5. O “Plano Beneficio Social Familiar” também disponibilizara ao segmento, o “Beneficio
Conecta Entidades” com objetivo de conectar as Entidades Convenentes com as empresas e
trabalhadores do setor, através de aplicativo, para envio de noticias e aviso de interesses do
segmento.

1.6. Com intuito de proporcionar melhor atendimento ao segmento seré disponibilizado o

“Beneficio Gestao e Cobranga” com objetivo de proporcionar maior facilidade na geracao e
impressao de boletos e gerando maior controle aos Sindicatos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONVENIO FARMACIA

As empresas do segmento econdmico terdo a faculdade de estabelecer convénios com
farméacias para atendimento de seus empregados, limitando o valor mensal de compras em
20% do salario-base mensal e com o desconto em folha dos respectivos valores gastos pelos
empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admisséo/Contratagcao

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMISSAO

Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano a contar da rescisdo do contrato anterior,
sera vedada a celebracdo de novo contrato de experiéncia caso a readmissdo seja para a
mesma funcdo antes exercida e desde que o empregado na vigéncia do contrato anterior
tenha cumprido integralmente o prazo de contratacao por experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas, no ato da admissao, deverdo fornecer aos empregados copia do contrato de
trabalho, mediante protocolo.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGACAO DOS DIREITOS RESCISORIOS



As rescisdes de contrato de trabalho com mais de ano de vigéncia serdo homologadas pelo
Sindicato Profissional, nos termos e condi¢des adiante apresentadas.

1. As homologac¢@es dos direitos rescisoérios serdo realizadas de forma presencial:

a) na sede do sindicato laboral de Porto Alegre — para os contratos de trabalho executados
nas localidades de Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Gravatai e Porto Alegre;

b) na sub sede do sindicato laboral do municipio de Capdo da Canoa — para 0s contratos
de trabalho executados em Capédo da Canoa.

1.1. Nas homologacbes presenciais, o empregador devera promover o agendamento da
homologacéo junto ao sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias ap0s a concessao
do aviso prévio ou do pedido de demissdo. Uma vez recebido o pedido de agendamento, a
entidade sindical ter4 cinco dias para efetuar confirmacdo da data, garantindo-se o intervalo
minimo de dez dias entre a data de confirmacéo pela entidade laboral e a data de realizacéo
da homologacgéo.

1.2. Na hip6tese de homologacao presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato
Profissional na data agendada para a homologacao do respectivo TRCT, o que devera ocorrer
obrigatoriamente até o 20° dia apds o recebimento pelo Sindicato do pedido de agendamento
apresentado pelo empregador, sob pena de aplicacdo de multa em favor do empregado no
valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de
atraso no pagamento das parcelas rescisorias. Nao havera a incidéncia da multa se a mesma
nao se realizar no prazo ora estabelecido em razdo do ndo comparecimento do empregado,
por falta de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de
assinatura/homologacéao por parte do empregado ou do Sindicato Profissional.

1.3. O Sindicato Profissional registrara no verso no Recibo de Rescisdo Contratual: (a) a data
agendada pelo Sindicato Profissional para a homologacéao da resciséo contratual; (b) eventual
auséncia do empregado na data agendada para homologacao; (c) o motivo da eventual ndo
homologacéo da rescisdo e a presenca da empregadora no dia e hora agendados.

1.4. O Sindicato Profissional assume o compromisso de assinar e registrar/carimbar a
homologacdo em todas as paginas/folhas do recibo de rescisédo contratual.

1.5. Caso a entidade laboral ndo tenha agenda ou nédo consiga realizar a homologacao da
rescisdo contratual no prazo de até 20 dias a contar do recebimento do pedido de
agendamento apresentado pelo empregador, a homologacgéao passara automaticamente para o
modulo “Homologagéao Virtual®, disponivel no site da FEEAC - Federacdo dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Rio Grande do Sul
https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/, ndo sendo mais aplicaveis e ndo havendo mais a
incidéncia das previsdes dos subitens “1.2”, “1.3" e “1.4.

2. Nas demais localidades da base territorial do sindical laboral, que ndo as localidades de
Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Capdo da Canoa, Gravatai, e Porto Alegre, as
homologacdes seréo realizadas exclusivamente através do sistema informatizado denominado
“‘Homologacao Virtual”, disponivel no site da FEEAC - Federacdo dos Empregados em


https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul
https://www.feeacrs.com.br/homologacoes/

2.1. Os empregadores deverdo encaminhar o pedido de homologacao virtual no prazo de até
cinco dias apds o pagamento das parcelas rescisorias.

2.2. A partir do recebimento do e-mail enviado pelo empregador pedindo a homologacédo de
determinada homologacdo, o Sindicato Laboral, através da FEEAC, confirmard a
homologacado ou apresentara as inconformidades para a hdo homologacao no prazo de até 5
dias.

2.3. A confirmacdo da homologacdo se dara através da remessa do TRCT em PDF com a
assinatura do representante da FEEAC.

3. O agendamento de homologacdo de rescisédo de contrato de trabalho que demande a
apresentacao dos exames demissionais “Hepatite — HVA”, Hepatite HBSGA”, “ECG” ou “EEG”,
deverd observar e se adequar aos prazos especiais praticados para a entrega dos resultados
dos exames especiais.

4. A homologacdo da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condicdo para o
levantamento do FGTS ou para a solicitacdo e recebimento do seguro desemprego.

5. A homologacdo da rescisdo contratual representa direito assegurado a todos os
trabalhadores com mais de ano de contrato, independentemente de ser associado ou de estar
em dia com as contribuicdes para do Sindicato Profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOCUMENTOS

No ato da homologacdo presencial da rescisdo contratual, o empregador devera
apresentar/entregar os seguintes documentos: 1 - carta de aviso prévio; 2 - Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho em 5 (cinco) vias; 3 - Ficha ou Livro de Registro de
Empregados devidamente atualizado; 4 — Coépia da guia de Recolhimento do FGTS e
Informacdes a Previdéncia Social (GFIP), com os respectivos depdsitos nos ultimos 6 (seis)
meses, bem como a comprovacdo do depdsito de 40% (quarenta por cento) devida pela
rescisdo, quando for o caso; 5 - Extrato do FGTS atualizado; 6 — Comprovante de entrega da
CTPS; 7 — Extrato detalhado do Banco de Horas quando for o caso; 8 - Exame Médico
Demissional, na forma da Portaria n.° 3.214, de 08-06-78, com a redacao que a Portaria SSMT
n.° 12, de 06- 06-83 deu a NR-7 -; 9 -Copia de entrega da Chave de Identificacdo referente ao
FGTS; 10 - Comprovante de pagamento da rescisdo contratual; 11 — PPP (Perfil
Previdenciario Profissional). No caso do empregado receber remuneracdo variavel (horas
extras, adicional de horas extras, adicional noturno, etc.), fazer no verso do Termo de
Rescisédo do Contrato de Trabalho, demonstrativo para efeitos das integragdes e apresentar 0os
devidos recibos de pagamento salarial para comprovacdo do demonstrativo referido.

O Sindicato Profissional devera manter cadastro para registro e arquivamento dos documentos
indicados no item “8” desta clausula, de modo a permitir que as empresas apresentem ditos
documentos uma Unica vez - e ndo em todas as rescisdes contratuais — e os renovem quando



do término das respectivas vigéncias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZACAO ADICIONAL

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos preceitos dos artigos 611-A e 611-B da CLT,
ajustam que a multa do artigo 9° da Lei 7.238/84 néo tera aplicacdo e ndo teré eficacia em
relacdo aos contratos de trabalho mantidos entre empregados e empregadores do segmento
de asseio e conservacéo no Estado do Rio Grande do Sul.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESPESAS DE DESLOCAMENTO - RESCISOES CONTRATUAIS

Os empregadores ficam obrigados a cobrir as despesas efetuadas pelos empregados que
forem chamados para acerto de contas fora da localidade onde prestam seus servigcos, a
saber: alimentacdo, transporte e, quando for o caso, estadia, desde que efetuados sob
orientacao e determinacao da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA AVISO

A comunicacao da resciséo contratual, quer de parte do empregador ou quer de parte do
empregado, sera feita através de carta aviso (aviso prévio) e, se for por justa causa, com a
especificacdo do motivo desta.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DISPENSA DO TRABALHO NO PERIODO RESPECTIVO

O empregado que for despedido sem justa causa ou que pedir demissdo, podera pedir a
dispensa do cumprimento do aviso prévio e o empregador tera a faculdade de dispenséa-lo ou
nao do cumprimento do aviso prévio.

Caso o empregador decida dispensar o empregado do cumprimento total ou parcial do aviso
prévio trabalhado:

a) devera o empregador registrar a concessdo da dispensa no verso do aviso ou em
documento proprio, fornecendo ao empregado copia do aviso prévio ou cépia do documento
proprio onde constou a dispensa do cumprimento do aviso prévio;

b) devera pagar as verbas rescisOrias até o 1° (primeiro) dia util seguinte a data



inicialmente prevista para o término do aviso (data do término do aviso prévio se néao
houvesse a dispensa);

C) ficarhd o empregador automaticamente desonerado do pagamento dos dias restantes do
aviso previo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

O aviso prévio serd suspenso se no seu curso o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, complementando-se os dias faltantes do aviso prévio quando o empregado
retornar do beneficio.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO DA FUNCAO NA CTPS

Os empregadores anotardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do
empregado a fungéo efetivamente exercida, bem como o cédigo correspondente, na forma da
"Classificacao Brasileira de Ocupacoes - CBO".

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CURSOS

Os cursos promovidos pelo empregador, quando a frequéncia ou comparecimento forem
obrigatérios, serdo realizados dentro da respectiva jornada de trabalho. No caso de exceder a
jornada de trabalho, os empregados deverdo receber o pagamento das horas excedentes
acrescidas do adicional de horas extras de 50% (cinquenta por cento).

As horas superiores a jornada de trabalho contratada, consumidas/investidas pelos
trabalhadores em cursos de aprimoramento profissional ministrados ou administrados pelo
SENAC - Servi¢co Nacional de Aprendizagem Comercial e outras entidades credenciadas pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, de interesse do empregador e sem custos para o
empregado, ndo serdo computadas na jornada de trabalho e ndo serdo consideradas como
horas de trabalho para nenhum fim.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MATERIAIS NECESSARIOS PARA EXECUCAO DO
TRABALHO

Os empregadores sdo obrigados a fornecer para 0s seus empregados 0S materiais ou
ferramentas necessarias para a execucao do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUEBRA DE MATERIAL

N&o sera permitido o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentacao dos objetos danificados.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GESTANTE

E assegurado as empregadas gestantes o direito a estabilidade proviséria no emprego até 5
(cinco) meses apoés o parto. No caso de dispensa sem justa causa, devera a empregada, se
solicitado e custeado pelo empregador, realizar exame de gravidez na mesma oportunidade
em que realizar o exame demissional. Em sendo positivo 0 exame de gravidez, a demisséo
sera tornada sem efeito e o contrato de trabalho seguira vigorando. Para a hipétese do exame
de gravidez ndo ser realizado, fica assegurado a empregada comprovar o seu estado
gravidico perante o empregador, através de atestado médico, até 90 (noventa) dias apés a
rescisdo do contrato de trabalho. Se a empregada comprovar ao empregador 0 seu estado
gravidico até 90 (noventa) dias apds a rescisdo do contrato de trabalho, assegurada sera a
reintegracdo no emprego e a indenizacdo correspondente aos salarios entre a rescisdo e a
efetiva reintegracdo no emprego, deduzido o valor pago a titulo de aviso prévio indenizado, se
pago, e a compensacdo no curso do contrato das demais verbas rescisérias pagas. Em
sentido oposto, se a comprovacao do estado gravidico ao empregador acontecer depois de
transcorridos 90 (noventa) dias da rescisdo do contrato de trabalho, embora remanescendo o
direito a reintegracao, a empregada nao tera direito e a empregadora ndo estara obrigada ao
pagamento dos salarios relativos ao periodo entre a rescisdo do contrato e a data da efetiva
comprovacéo do estado gravidico, de modo a se evitar e a ndo se incentivar abuso de direito e
enriguecimento sem causa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - APOSENTADORIA



O trabalhador que contar com pelo menos 3 (trés) anos de servigo ininterrupto para 0 mesmo
empregador e estiver a 2 (dois) anos, ou menos, para obter as condicfes legais necessarias a
concessao da aposentadoria ndo especial, gozara de estabilidade proviséria no emprego até a
data do implemento das condicbes necessarias a concessdo da aposentadoria, salvo
cometimento de falta grave.

Caso ocorra a despedida sem justa causa, o empregado devera comprovar que atende 0s
requisitos do paragrafo anterior no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s a comunicacdo da
despedida, sob pena de perder direito e de ndo fazer jus aos salarios do periodo entre o
desligamento e a formal comprovacéo do atendimento dos requisitos do paragrafo anterior.

O implemento da condicdo assegura-lhe o direito a reintegracdo no emprego nas mesmas
bases anteriores.

N&o havera direito a estabilidade prevista nesta clausula caso a despedida sem justa causa:
(a) decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato de prestacao de servicos em
gue o empregado executava seus servicos, desde que tal contrato seja o Unico mantido pelo
empregador na localidade ou (b) decorra de comprovada perda, pelo empregador, do contrato
de prestacdo de servicos em que 0 empregado executava seus servicos, cumulada com a
recusa do empregado de passar a trabalhar em outro posto de servico na mesma localidade e
sob as mesmas condic¢des de salario e horario.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIMPADOR ALPINISTA

O exercicio da funcéo de limpador alpinista, assim entendidos os trabalhadores que exercam
suas atividades em altura superior a dois metros com risco de queda (NR 35), somente seré
autorizado mediante a comprovacdo de cumprimento das medidas estipuladas na norma
técnica, constituindo-se em obrigacdo do empregador:

a) garantir o treinamento do trabalhador;

b) avaliacdo prévia de riscos;

c) realizacdo de exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e
queda de altura, considerando também os fatores psicossociais;

d) Fornecimento de EPIs.

§ Unico: Fica garantido ao trabalhador o direito de recusa sempre que constatar evidéncias de
riscos graves e iminentes para sua seguranca e saude ou a de outras pessoas.

QOutras estabilidades



CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Os salarios decorrentes das estabilidades provisorias reconhecidas e concedidas pelo
presente ato Coletivo de Trabalho serdo devidos apenas pelo periodo do afastamento até o
limite de tempo previsto para o término da respectiva estabilidade. Tais estabilidades
provisorias ndo prevalecerdo no caso de pedido de demissao, término de contrato por prazo
determinado e de comprovada ou confessada justa causa.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA COMPENSATORIA

E licito o regime de compensacéo de jornada estabelecido por acordo individual, tacito ou
escrito, para a compensacao das horas no mesmo més, na forma do 8§ 6°, do art. 59 da CLT.

Fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a adocdo do horéario de trabalho de 12
horas seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de descanso de que trata o art. 59-A da
CLT.

Dada as peculiaridades do servigo, fica autorizada, mediante acordo individual escrito, a
adocao de intervalo intrajornada minimo de 30 minutos na jornada compensatéria de 12 horas
seguidas de trabalho por 36 horas seguidas de descanso de que trata o art. 59-A da CLT para
os trabalhadores lotados na execucdo dos servicos de portaria/recepcgaol/vigia/guarda e
similares.

Excetuam-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de
compensacao de horas semanal, o regime de compensacao de jornada autorizado pelo § 6°,
do art. 59 da CLT e o horério de trabalho de 12/36 horas autorizado pelo art. 59-A da CLT.

Compensacédo de Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Os empregadores e os empregados ficam autorizados a implementar o sistema legal denominado “BANCO
DE HORAS”, na forma do 8 2° do art. 59 da CLT e dos critérios estabelecidos nesta clausula.

A duracdo da jornada de trabalho podera ser prorrogada sem que haja qualquer acréscimo salarial, mesmo
em atividades insalubres, caso ocorra a correspondente diminui¢do da duracdo da jornada de outro dia, de

tal maneira que ndo exceda, no periodo maximo de seis meses, a soma das jornadas semanais de trabalho
legais previstas.



As horas do “Banco de Horas” ndo poderao ser descontadas ou compensadas com as férias dos
empregados e as auséncias legais estabelecidas no artigo 473 da CLT.

As horas trabalhadas para compensacao serdo sempre consideradas na paridade de 1h (uma hora) para 1h
(uma hora).

Fica assegurado, em qualquer caso, o gozo de repouso semanal remunerado de 24h (vinte e
quatro horas) coincidente com um domingo por més e 0 gozo de intervalo de 11h (onze horas)
entre duas jornadas de trabalho.

Salvo a fixacdo do repouso semanal remunerado noutro dia da semana, o trabalho prestado
em domingo ou feriado sera remunerado com adicional de 100% (cem por cento).

As horas extras prestadas e ndo compensadas no periodo de seis meses serdo remuneradas
com base no salario-hora vigente na época do pagamento, acrescidas do respectivo adicional
de horas extras.

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao
integral da jornada extraordinéria, na forma indicada nesta clausula, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas na forma do paragrafo terceiro do artigo 59 da
CLT.

Excetua-se da exigéncia da licenca prévia de que trata o artigo 60 da CLT o regime de banco
de horas autorizado na forma § 2° do art. 59 da CLT.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESLOCAMENTO DO EMPREGADO

Quando o intervalo entre um turno de trabalho e o turno seguinte for superior a 2h (duas
horas) e até o limite de 4h (quatro horas), e houver deslocamento do empregado, a mando do
empregador, para cumprir o 2° (segundo) turno em outro endereco ou outro tomador dos
servicos, necessitando de transporte de ida, o empregador fornecer4 para o empregado,
antecipadamente, o dinheiro necessario para o pagamento das passagens de ida e volta, ou,
alternativamente, vale-transporte, sem qualquer 6nus para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DURAGCAO DOS INTERVALOS NA JORNADA

Considerando a especificidade dos servicos de asseio e conservacao prestados as pessoas
juridicas de direito publico e/ou privado, que ndo podem coincidir ou prejudicar o andamento
normal destas outras atividades, fica permitido, independentemente de acordo escrito entre
empregador e empregado, que o intervalo entre turnos da mesma jornada de trabalho seja
superior a 2h (duas horas) e até o maximo de 4h (quatro horas).



Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ATRASO - REPOUSO - COMPENSAGAO

Serd assegurado o repouso semanal remunerado ao empregado que chegar atrasado ao
servico e receber autorizacdo do empregador para trabalhar normalmente, compensando-se o
atraso no final da jornada de trabalho do préprio dia ou de outro dia da mesma semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em domingos e feriados, desde que ndo compensados pela folga em outro dia da
semana anterior ou posterior, tera um adicional de 100% (cem por cento) calculado sobre o
salario-hora do empregado que trabalhar nestas condicdes.

N&o se incluem na regra da presente clausula as jornadas 12/36, posto que os domingos e
feriados j& estdo compensados, na forma do paragrafo Unico, do art.59-A da CLT.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGISTRO DO PONTO

Convencionam as partes que nao sera considerado trabalho extraordinario o tempo
despendido pelo empregado para o registro do ponto, seja mecanico, manual ou eletrénico,
contados 5min (cinco minutos) anteriormente e posteriormente a hora exata para o inicio e
término dos respectivos turnos de trabalho de cada jornada.

Para efeito de aplicacdo do art. 74 da CLT, considerar-se-4 como estabelecimento, tendo em
vista as peculiaridades do segmento, ndo as sedes dos empregadores, mas sim 0s postos ou
frentes de trabalho onde os trabalhadores estejam executando seus servicos.

Fica autorizada a adoc¢do, mediante acordo coletivo de trabalho, de sistemas alternativos
eletronicos de ponto.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FALTAS LEGAIS - COMUNICACAO PREVIA

O empregado fica obrigado a comunicar ao empregador, até o dia Gtil imediatamente anterior,
as faltas ao trabalho pelos motivos relacionados nos incisos I, Ill (no caso de parto



agendado), IV a VIl do artigo 473 da CLT.

O empregado, sempre que possivel, comunicara ou solicitara que terceiros comuniquem a
empregadora, pessoalmente, por telefone, e-mail ou carta, a necessidade e o tempo de
afastamento do trabalho por motivos outros que néo os indicados no artigo 473 da CLT, tais
como, mas néo se resumindo, a afastamento por doenca e acidente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES DO TRABALHADOR

Sao consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatorias
que coincidirem com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos
oficiais ou oficializados, mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com
antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas) e, no prazo de 72h (setenta e duas horas),
comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo estabelecimento de ensino.

Férias e Licencas

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - SAQUE DO PIS

Os empregadores que ndo pagarem diretamente o PIS, deverdo dispensar 0s seus
empregados, que tenham jornada de trabalho coincidente com o horario de funcionamento dos
bancos, durante 1 (um) dia para saque do PIS, sem prejuizo dos salarios e demais direitos do
trabalhador que comprove que realizou o saque no dia da dispensa.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que se demitir antes de completar 12 (doze) meses de servi¢co tem direito a
férias proporcionais, com o acréscimo do ter¢o (1/3) constitucional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ATENDIMENTO DE FILHOS

O pai, a mae e o responsavel legal de crianca de até 14(quatorze) anos de idade que tiver que
faltar ao servico para atender problemas de saude de seu filho ou representado ou que tiver



que faltar ao servico para acompanhar filho ou representado em apresentacdo de boletim
escolar, na medida em que comprovar a necessidade e o efetivo atendimento médico-
hospitalar ou o efetivo acompanhamento em apresentacdo de boletim escolar, tera a
respectiva falta abonada pelo empregador, até o limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por
ano de vigéncia do respectivo contrato de trabalho.

O mesmo direito é assegurado ao pai, a mae e ao responsavel legal de pessoa de qualquer
idade que seja portadora de deficiéncia que a impossibilite de buscar sozinha o atendimento
meédico-hospitalar que necessita.

O limite maximo de 8(oito) faltas abonadas por ano nédo € cumulativo, de modo que cada ano
novo de vigéncia do contrato assegurara apenas 8(oito) faltas abonadas, mesmo que no(s)
ano(s) anterior(es) o empregado ndo tenha atingido o limite maximo de 8(oito) faltas
abonadas.

O abono da falta sera concedido a apenas um acompanhante por atendimento médico-
hospitalar ou acompanhamento de entrega de boletim.

O abono da falta ndo abrangera e ndo assegurara a concessao do vale transporte e nem do
auxilio alimentacéo.

Para os empregados que trabalham em jornada 12/36, o abono ser4 de meio turno de trabalho
por evento.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORME

Se exigido uniforme de trabalho, este sera fornecido e pago pelo empregador. A higiene e
conservacao do uniforme € encargo do empregado, que o devolvera limpo no ato da rescisao
do contrato de trabalho. A higiene e conservacdo de uniformes especiais é encargo do
empregador.

Em ndo havendo a entrega do uniforme no ato da rescisdo contratual ou no caso de
comprovada ma conservacdo do uniforme, o empregador ficard autorizado a descontar os
respectivos valores do empregado.

Os uniformes de trabalho, quando exigidos, deverdo oferecer seguranca e conforto, inclusive
térmico, e se adequarem ao ambiente e as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores.

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA - PRAZO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS



As empresas do segmento, na forma do subitem 7.4.3.5.2, da NR 07 da Portaria 3214/78,
ficam autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame demissional em até
mais 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

Os empregadores reconhecerdo como Validos os atestados médicos e odontolégicos
fornecidos por profissionais que prestem servicos ao Sindicato profissional e pelos
profissionais da rede publica e particular, desde que conste nos atestados o nome do
profissional e seu nimero de inscrigcdo no respectivo Conselho.

Os atestados médicos certificados digitalmente serdo aceitos e reconhecidos como eficazes
por empregados e empregadores.

Os empregados deverdo entregar/encaminhar os atestados médicos aos empregadores no
prazo mais curto possivel e no méaximo até o dia do retorno ao servico, de modo a permitir a
necessaria substituicdo de pessoal e de modo a permitir a adequacéo da folha de pagamento.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - SESMET COLETIVO

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado do Rio Grande do Sul fica
autorizado, para efeito das previsées do subitem 4.14.3, da NR 04 da Portaria 3214/78, a
constituir, organizar e administrar “Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e
em Medicina do Trabalho” comuns ou coletivos (SESMT comum ou coletivo).

Os trabalhadores do segmento ficam autorizados a participar dos SESMT’s dos tomadores de
servicos de suas empregadoras (subitem 4.5.3 da NR 4 da Portaria 3214/78).

Campanhas Educativas sobre Saude

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO AO EXAME PRE-NATAL

A trabalhadora que comunicar ao empregador, por escrito e com antecedéncia minima de
5(cinco) dias, a necessidade de afastamento do trabalho em um dia por més para a realizacdo
de exame pré-natal, além de assegurar a dispensa do trabalho no respectivo dia, fara jus ao
vale transporte e ao auxilio alimentacdo do respectivo dia, este se a trabalhadora cumprir
jornada diaria de trabalho superior 6(seis) horas, desde que comprove a efetiva realizacao do



exame até o segundo dia util imediatamente seguinte.

Rela¢des Sindicais

Comissdao de Fabrica

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE EMPRESA

E facultativa a constituicio da comiss&o prevista pelo art. 510-A da CLT, sendo que a referida
comissdo ndo substituira a funcdo do sindicato de defender os direitos e 0s interesses
coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questbes judiciais ou administrativas,
hipétese em que sera obrigatéria a participacdo dos sindicatos em negocia¢des coletivas de
trabalho, nos termos dos inciso Ill e VI do caput art. 8° da Constituicao.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DISPENSA DIRIGENTES SINDICAIS

Os empregadores se obrigam a dispensar os membros efetivos da diretoria do sindicato
profissional, sem prejuizos dos respectivos salarios, por 15 (quinze) dias alternados no
periodo de vigéncia da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, desde que a dispensa seja
requisitada com 48h de antecedéncia e que tenha por finalidade o atendimento de interesses
do sindicato profissional.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CAGED

As empresas, em havendo solicitacdo, deverdo fornecer para o Sindicato profissional copias
de seus CAGEDs.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
PATRONAL



Por decisdo da Assembleia Geral da Categoria, tomada com amparo no preceito da alinea “e
do art. 513 da CLT, todas as empresas representadas pelo Sindicato das Empresas de Asseio
e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul - SINDASSEIO, associadas ou nao,
recolherdo compulsoriamente aos cofres do Sindicato, a titulo de Contribuicdo para custeio da
atividade sindical Patronal, a importancia de R$18,00 (dezoito reais) por empregado com
contrato de trabalho em vigor no més de janeiro de 2020 e devidamente comprovado. O valor
da Contribuicdo para custeio da atividade sindical patronal sera recolhido em parcela Unica até
o dia 10 (dez) de fevereiro de 2020, ou em até 10 (dez) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, desde que nao resultem parcelas inferiores a R$500,00 (quinhentos reais) cada
uma e desde que a primeira parcela seja quitada espontaneamente até dia 10 (dez) de
fevereiro de 2020, e as demais nos dias 10 (dez) dos meses imediatamente seguintes. Em
caso de mora ou inadimpléncia, parcial ou total, havera a incidéncia de clausula penal de 10%
(dez por cento) sobre o saldo devido ja atualizado monetariamente pela variagdo mensal do
IGP-M (Fundacao Getulio Vargas) e acrescido de juros de mora de 1% ao més.

O Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul —
SINDASSEIO - fica autorizado a contratar empresa especializada para a operacao do sistema
de cobranca da Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical Patronal, ajustando a forma
e 0s prazos de cobranca com vistas a melhor operacionalizar o sistema.

As Contribuicbes para Custeio da Atividade Sindical Patronal serdo creditadas para o
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado do Rio Grande do Sul -
SINDASSEIO. A Assembleia Geral da Categoria que instituiu as contribuicdes é datada de 22
de outubro de 2019. Esta clausula entra em vigor na data de 01 de janeiro de 2020.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ATIVIDADE SINDICAL
LABORAL

As empresas componentes da categoria suscitada, por forca de autorizacdo expressamente
concedida pela decisdo da ASSEMBLEIA GERAL da categoria profissional realizada no dia 27
de setembro de 2019, na cidade de Porto Alegre, descontardo de seus empregados,
associados ou ndo do sindicato, abrangidos pela Convencdo, importancia de R$ 20,00
(vinte reais) por empregado no més de marco de 2020, a importancia de R$ 20,00 (vinte
reais) no més de julho de 2020 e a importancia de R$ 20,00 (vinte reais) em novembro de
2020, devendo os valores descontados serem recolhidos ao Sindicato Profissional até o dia 10
(dez) do més subsequente ao desconto. A contribuicdo é devida a entidade que representa a
base territorial onde o trabalhador exerce suas atividades profissionais. As empresas da
categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da Contribuicdo Assistencial nos
prazos fixados, pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido, juros de 1%
(um por cento) ao més, atualizacdo monetaria e multa de 10% (dez por cento) sobre o total
devido j& corrigido.

§ UNICO: A empregadora que descontar do empregado e n&o repassar para o Sindicato os
valores da Contribuicdo para Custeio da Atividade Sindical Laboral ou de mensalidades
associativas até o dia 10 do més subsequente ao do desconto, incorrera em multa de valor
equivalente a 20% do valor descontado e ndo repassado, sem prejuizo da obrigacdo de



repassar o valor descontado e sem prejuizo das penalidades previstas em lei para o ato.

Direito de Oposicédo ao Desconto de Contribui¢c6es Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO DE OPOSICAO

Fica assegurado aos trabalhadores, exclusivamente aos ndo sécios do Sindicato Profissional,
o direito de oposicdo ao desconto da Contribuicdo para o Custeio da Atividade Sindical que
podera ser exercido nas seguintes condi¢fes: a) - Apos o registro da Convencéo Coletiva de
Trabalho pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) o Sindicato Profissional promovera
ampla divulgacdo do instrumento coletivo, através de boletim informativo a ser distribuido na
categoria; b) - Apos a divulgacdo do boletim, os interessados em exercer o direito de oposicéo
deverdo encaminhar carta, escrita de préprio punho, manifestando o direito individual ao
Sindicato (excecdo feita aos analfabetos que poderdo servir-se de terceiro para apresentar
manifestacdo). A carta podera ser entregue diretamente no sindicato profissional ou postada
via correio. ¢) - No momento da entrega da carta de oposi¢ao (ou do recebimento por correio)
o Sindicato signatario verificar4d a efetividade do recolhimento aos cofres do Sindicato do
desconto efetuado na folha do trabalhador (a). Comprovado o recolhimento o Sindicato
providenciara a imediata restituicdo do valor descontado da folha de pagamento do
trabalhador (a). d) - Apdés 0s necessarios registros em banco de dados (instituido para o
controle dos trabalhadores contribuintes) o Sindicato laboral enviara a empresa com a qual o
trabalhador mantém vinculo contratual mensagem formal comunicando que contribuicdes
futuras ndo devem ser descontadas do especifico (a) trabalhador (a). Na hipétese do envio da
carta ser feito por postagem o trabalhador deve informar seu nome completo, CPF, o Banco,
agéncia, conta e operacdo (quando for o caso) para que a restituicdo possa ser realizada ou,
de outra forma, informar contato para que seja o trabalhador informado da disponibilizacao da
restituicdo da contribuicdo. A empresa suspenderd o desconto da contribuicdo apdés o
recebimento da comunicac¢do emitida pelo Sindicato Profissional. Caso comprovada a pratica
do patrocinio ou campanha pelas empresas no sentido de levar 0os seus empregados a
exercer o direito o direito de oposicdo, esta pratica sera considerada invalida e ineficaz,
remanescendo para empresa a obrigacdo de descontar dos empregados e repassar ao
Sindicato Profissional os valores das contribuicbes, com acréscimos, as expensas da
empresa, dos juros de mora, corre¢do monetaria e multa. O Sindicato Profissional, caso
decida pela desconsideracdo das oposicdes, devera comunicar o fato as respectivas
empresas a fim de prevenir responsabilidades e resguardar direitos.

8Unico

Se o direito de oposicdo for apresentado a entidade até o trigésimo dia apos a data do
primeiro desconto, o trabalhador tera direito a restituicao integral do valor. Em caso contrario,
a oposicdo implicard no cancelamento dos lancamentos futuros, sem efeito retroativo.



Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As entidades sindicais convenentes, inclusive para os efeitos dos artigos 607 e 608 da CLT,
estardo autorizadas a emitir “Certiddo de Regularidade Sindical” em favor das empresas da
categoria econdmica.

A emissédo da “Certiddo de Regularidade Sindical” estara condicionada a:

a) quitacdo das Contribuicbes de Custeio da Atividade Sindical estabelecidas nesta
Convencao Coletiva de Trabalho;

b) cadastro regular e atualizado perante a entidade sindical,

C) situacao regular junto ao Plano de Beneficio Social Familiar administrado pela FEEAC
(Federacéao Laboral).

As certiddes de regularidade sindical serdo emitidas individualmente, com prazo de validade
maximo de 90(noventa) dias.

Outras disposicOes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - LIMITES POR EMPRESA

O sindicato profissional convenente compromete-se a observar o limite maximo de indicacdo e
de eleicdo de 3 (trés) candidatos aos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal por empresa da
categoria econdémica.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CAMARA DE CONCILIACAO

Os Sindicatos Convenentes, com amparo nos artigos 625-A, 625-C, 625-E e 611-A da CLT,
ajustam neste ato a constituicdo de Comissao Intersindical de Conciliagdo Prévia para a
solugéo de conflitos individuais do trabalho entre trabalhadores e empregadores.

A Comissao Intersindical de Conciliagcdo Prévia reger-se-a pelas seguintes regras gerais:



a) aapresentacao do conflito a Camara de Conciliacdo sera facultativa;

b) a Comissdo tera um representante nomeado pelo Sindicato Profissional e outro
nomeado pelo Sindicato Patronal;

c) os acordos celebrados, a critério das partes, poderdo conceder eficacia liberatoria em
relacdo aos valores e direitos expressamente transacionados ou poderdo ser submetidos a
homologacéao judicial, na forma da alinea “f", do art. 652 da CLT, para quitagcéo parcial ou geral
do contrato de trabalho;

d) ostermos de acordo terdo efeito de titulo executivo extrajudicial;

e) 0 acesso a Camara de Conciliagdo sera gratuito aos trabalhadores e empregadores
associados as respectivas entidades sindicais;

f) havera uma taxa de sucesso de 10% sobre o valor do acordo celebrado, a ser paga
pelo empregador;

Q) as regras de funcionamento da Comissao serdo definidas em seu Regimento Interno.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - PUBLICIDADE DO ATO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregadores ficam obrigados a afixar em local visivel e de facil acesso aos empregados,
pelo prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua firmatura, copia da integra da Convencao
Coletiva de Trabalho, Acordo Coletivo de Trabalho e, ainda, da Sentenga Normativa vigente.

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho devera ser disponibilizada pelas entidades
signatarias em local visivel e de facil acesso aos integrantes da categoria, podendo ser
disponibilizada em endereco eletrénico (sitio) internet com acesso livre.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTAS

O empregador que descumprir as previsdbes desta convencdo coletiva de trabalho
especificamente em relagédo a (a) salarios normativos e reajustes normativos, (b) adicional de
tempo de servico, (c) adicional de insalubridade, (d) auxilio alimentacao, (e) auxilios previstos
no plano de beneficio familiar, (f) entrega da Relacdo de Empregados Admitidos e cépia da
RAIS, (g) fornecimento de coOpia do contrato de trabalho, (h) 13° salario, desde que tais
irregularidades sejam apuradas e confirmadas pelos sindicatos convenentes, incorrerd em
multa de quantia equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado prejudicado e a
favor do empregado prejudicado, por previsdo descumprida, e, no caso de reincidéncia, multa
de 20% (vinte por cento) do salario do empregado prejudicado e a favor do empregado



prejudicado, por previsdo descumprida.

O empregador que, em até 10(dez) dias da formalizacdo da rescisdo de contrato de trabalho
com menos de ano de vigéncia, ndo entregar ao empregado sua CTPS devidamente
atualizada, incorrerd em multa a favor do empregado prejudicado em

O procedimento a ser observado pelos sindicatos convenentes para a apuracdo das
irregularidades e confirmacao da incidéncia das multas sera o seguinte:

1)- Constatada/denunciada a irregularidade, o sindicato profissional convenente encaminhara
notificacdo escrita a empresa com a descri¢cao da irregularidade, com a abertura de prazo de
10 (dez) dias para a apresentacao de defesa escrita e apresentacdo de documentos, e com a
orientacdo no sentido de que a defesal/justificativa deva ser encaminhada tanto ao sindicato
profissional, como ao sindicato patronal;

2)- No prazo de 10 (dez) dias a contar do término do prazo para a apresentacdo da
defesa/justificativa, Comissdo Especial, formada por dois representantes nomeados pela
FEEAC-RS - Federacdo dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacado do Estado
do Rio Grande do Sul e dois representantes nomeados pelo Sindicato patronal convenente,
reunir-se-a para examinar os argumentos e documentos apresentados, decidir pela realizacéo
de diligéncia ou deliberar no sentido da confirmacdo ou n&o da incidéncia da multa;

3)- Se a Comisséao Especial decidir pela realizacdo de alguma diligéncia, nova reunido devera
acontecer no prazo de até 20 (vinte) dias para a deliberacdo acerca da confirmacdo ou nédo da
incidéncia da multa; (4) seréo lavradas atas das decisdes da Comissao Especial.

As multas ora estabelecidas somente serdo devidas e somente poderdo ser cobradas se a
Comisséo Especial, por maioria dos seus integrantes, decidir pela confirmacédo da
irregularidade e pela aplicacdo da multa.

As multas ora estabelecidas, desde que a Comissao Especial tenha decidido pela confirmacgéo
da irregularidade e pela aplicacdo da multa, poderdo ser cobradas judicial ou
extrajudicialmente pelo empregado prejudicado ou pelo sindicato profissional em nome e
representacéo do empregado prejudicado.

As multas estabelecidas nesta clausula ndo excluem as multas por atraso nas homologacdes
e no pagamento dos direitos rescisorios e nem as demais penalidades fixadas em outras
clausulas desta convencao.

Renovacgéo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - PRORROGACAO E REVISAO

O Sindicato Profissional obriga-se a formular proposta para o Sindicato Patronal, com as
bases da prorrogagéo, denuncia ou revogacgao total ou parcial da presente Convencdao, até o
dia 09 de novembro de 2020. O Sindicato Patronal, por sua vez, compromete-se a realizar a
sua Assembleia Geral no prazo de 05 dias Uteis da apresentacdo da proposta e a reunir-se
com o Sindicato Profissional no prazo de 03 dias Uteis a contar da realizagdo da Assembleia



Geral para apresentagdo da contraproposta.

As negociacdes previstas no item anterior deverdo ultimar-se até a data de 14.12.2020,
inclusive na fase administrativa perante a Superintendéncia Regional do Trabalho.

Outras Disposicdes

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - ACORDOS COLETIVOS

Os acordos coletivos de trabalho firmados a partir desta data, para ter validade e eficacia, ndo
poderdo conter previsdes que reduzam os direitos assegurados em lei e/ou na presente
convencao coletiva de trabalho e deveréo ter a anuéncia e assinatura conjunta do Sindicato
Profissional e do Sindicato Patronal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CADASTRO JUNTO AO SESC

As empresas do segmento econdmico, sempre que houver requerimento de seus
trabalhadores, ficam obrigadas a cadastrar-se junto ao Servico Social do Comércio — SESC
para que os trabalhadores gozem dos beneficios de sécio.

RICARDO ORTOLAN
Presidente
SIND DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERVACAODOESTDORGS

DIRCEU DE QUADROS SARAIVA
Presidente
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E
CONSERVACAO E SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-
SEEAC/RS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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3-PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS

3.1 Objetivo Geral:

O presente trabalho tem como objetivo a preservagdo da saude e da
integridade dos trabalhadores, através da antecipagdo, reconhecimento,
avaliagéo e controle dos riscos ambientais existentes, ou que venham a existir no
ambiente de trabalho na referida Empresa cumprindo o disposto no item 9.4.1, da
NR - 9 da Portaria Ministerial 3214/78.

3.2 Objetivos Especificos

a) Controlar os riscos ambientais existentes no local de trabalho com
adogdo de medidas saneadoras e de controle;

b) Monitorar a exposigdo dos trabalhadores aos riscos ambientais
existentes no local de trabalho;

c) Preservar o meio ambiente.

3.3 Estratégia e Metodologia
As seguintes etapas sdo planejadas para implementacdo do PPRA:

e Antecipacéo e reconhecimento dos riscos;

Estabelecimento de prioridades e metas de avaliagéo e controle;

Avaliacéo dos riscos e da exposicéo dos trabalhadores;

Implantagéo de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia;

Monitoramento da exposic¢éo aos riscos;

e Registro e divulgacédo dos dados
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3.4 Antecipacgido

O responsavel da empresa devera assegurar que toda modificagcdo e/ou novo
projeto a ser implantado seja avaliado preliminarmente com relacdo a
identificacé&o de perigos e avaliag&o dos riscos potencialmente presentes.

3.5 Reconhecimento

Esta etapa envolve a identificacdo e a explicitagdo, dos riscos existentes nos
ambientes de trabalho. As informagGes necessarias nesta etapa s3o:

e adeterminagéo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;
e trajetorias e meios de propagacio;
e caracterizag&o das atividades e do tipo de exposicéo;

e identificagdo das fungbes e determinacdo do nimero de trabalhadores
expostos ao risco;

e Obtencéo de dados existentes na empresa;

e Indicativos de possivel comprometimento da satde decorrentes do
trabalho;

e Possiveis danos a satde relacionados aos riscos identificados.

Para elaborag&o do reconhecimento foi realizada a caracterizacdo de todos os
trabalhadores: fungdo na empresa, atividades que realizam, setores onde estdo
lotados, com o objetivo de estudar como eles se relacionam com os processos e
com os agentes /perigos presentes nestes processos e no ambiente.

Em seguida caracteriza-se o ambiente de trabalho / setor (local fisico onde
realiza suas atividades), verificando-se as condigdes sanitarias, iluminagéo,
ventilagdo, estado de conservagdo, etc., é realizado a identificacdo dos riscos
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levando em conta as atividades, maquinas, equipamentos, ferramentas, toxicidade
dos produtos quimicos que utilizam, agentes e riscos presentes e a eficacia das
medidas de protegéo existentes.

Em seguida realiza-se a avaliagdo qualitativa/ quantitativa dos riscos e a
priorizagéo de agbes e/ou avaliagdes necessarias ao seu controle.

3.6 Avaliacao dos Riscos

Nesta fase de avaliacdo, & primordial caracterizar, através de metodologias
técnicas, a exposi¢édo de trabalhadores a agentes de riscos, considerando-se os
limites de tolerancia e o tempo de exposigéo. Envolve o monitoramento dos riscos
ambientais visando:

determinagéo da intensidade dos agentes fisicos;

a concentragéo dos agentes quimicos, visando o dimensionamento da
exposicéo dos trabalhadores;

a avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria
para comprovar o controle da exposi¢cdo ou a inexisténcia dos riscos
identificados na etapa de reconhecimento;

dimensionar a exposicdo dos trabalhadores e subsidiar o
equacionamento das medidas de controle.

Avaliacao devera considerar as seguintes atividades:

definir e planejar a estratégia de quantificagdo dos riscos, baseando-se
nos dados e informagdes coletados na etapa anterior;

quantificar a concentragdo ou intensidade através de equipamentos e
instrumentos compativeis aos riscos identificados e utilizando-se de
técnicas indicadas a seguir;
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e verificar se os valores encontrados estdo em conformidade com os
limites de tolerancia estabelecidos e o tempo de exposicdo dos
trabalhadores;

e verificar se as medidas de controle implantadas s3o eficientes.

e envolve a adogdo de medidas necessarias e suficientes para a
eliminagdo ou redugdo dos riscos ambientais:

e deve ser adotadas medidas de controle quando forem identificados os
riscos potenciais na fase de antecipacéo;

e quando forem constatados riscos evidentes a salde na fase de
reconhecimento;

e quando os resultados das avaliagdes quantitativas forem superiores aos
valores limites previstos na NR-15 ou na ACGIH (American
conferenceofgovernmental industrial hygienists) e,

e quando, através do controle médico da salde, ficar caracterizado o
nexo causal entre danos observados na salde e dos trabalhadores e a
situag&do de trabalho a que eles ficam expostos.

3.7 Monitoramento da exposi¢édo aos riscos;

e Avaliacdo setorizada.
e Quadro identificando fungéo, risco, agente e EPI adequado.
e Avaliagdo de ruido por posto de trabalho.

e Caracterizagdo de existéncia de monitoramento quimico.
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4- DA PERIODICIDADE DA AVALIACAO E DAS FORMAS DE AVALIAGAO E
REGISTRO E DIVULGAGAO DOS DADOS

Devera ser efetuada, sempre que necessario, e pelo menos uma vez ao
ano, uma analise global do PPRA para avaliagdo do seu desenvolvimento e
realizagdo dos ajustes necessarios e estabelecimento de novas metas e
prioridades.

O PPRA, durante a sua implementagéo e acompanhamento, devera ser
avaliado através de reunides com a participacdo de representantes dos
empregados, diregcdo da empresa ou representantes, membros da CIPA e
membros do SESMT onde houver.

Outra forma de avaliagdo do PPRA é por intermédio de planilhas de
Auditoria, em formato a critério da Empresa, onde s3o verificados os diversos itens
referentes ao PPRA, assim também podera ser realizada a divulgagéo dos dados
aos funcionérios, devendo a empresa definir, de acordo com sua avaliagdo a
melhor forma de atender a esse item.

Cabe ao Empregador, portanto, realizar a analise global sempre que
necessario, no minimo, uma vez por ano, para fins de avaliagdo do seu
desenvolvimento, atualizar e disponibilizar aos seus empregados as informacdes
de prevengéo e controle, assim como a analise dos resultados dos programas de
controle, da seguinte forma: Disponibilizar as Fichas de Informac&o de Segurancga
sobre Produtos Quimicos— FISPQ; Apresentar e discutir os resultados e
recomendagbes do PPRA em reunies com a CIPA (representante) e com os
empregados; Este documento deverd ser mantido durante 20 anos, disponivel
para acesso imediato a autoridades competentes.
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5- METODOS — APARELHAGENS E EQUIPAMENTOS PARA AVALIAGAO
AMBIENTAL

5.1 Das diretrizes:

Apds a etapa de reconhecimento, da-se inicio a avaliagdo dos riscos
encontrados, para realizagéo do trabalho foram levados em conta os seguintes
aspectos:

5.2 Avaliag6es Quantitativas:

As avaliagdes qualitativas da exposicdo aos Riscos Ambientais serdo feitas
tomando-se por base a andlise simultdnea e concorrente dos seguintes fatores a
eles relacionados:

* Efetiva Exposicao;

* Toxidade ou Nivel de Agressividade;

* Suposta Concentragéo ou Intensidade;

* T7mpo de Efetiva Exposicao;

 Suposta Hipersensibilidade.

A defini¢cdo do tempo de exposicéo serd determinado com base na proposta
do Ministério do trabalho, expressa na Portaria 3311, de 29 de Novembro de 1989,
a saber:

¢ Exposi¢ao Eventual:

Aquela que se da por até 30 (trinta) minutos da jornada de trabalho
(cumulativamente ou ndo), ndo oferece riscos a saude ou de acidentes, que ndo
os fortuitos.

¢ Exposicéo Intermitente:
Aquelas que se ddo por mais de 30 (trinta) minutos da jornada de trabalho e
oferecem risco potencial a saliide ou de acidentes.

¢ Exposicdo Permanente:
Aquela que ocorre durante quase todo, ou todo o dia de trabalho, sem
interrupgéo, a néo ser fortuita e ndo programada.
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' 5.2.1 Parametros de Avaliagdo:
As avaliagbes quantitativas de exposicdo ocupacional aos agentes abaixo

indicados sé&o realizadas conforme os parametros previstos na legislacédo vigente,
a saber:

Ruido:

Com base na NHO-01 da Fundacentro, tomando como parametros o disposto
na Portaria 3.214/78, NR —-15, Anexo 1.

A técnica de avaliagdo utilizada consiste em inicialmente realizar o
reconhecimento das atividades desenvolvidas na empresa, identificando o fluxo
dos processos produtivos dos setores analisados para identificar os locais onde ha
exposicdo ao ruido, fontes de ruido, duragéo da jornada, intervalos, etc.. Apbds,
procurou-se identificar o grupo de trabalhadores que apresentam iguais
caracteristicas de exposigdo, os chamados grupos homogéneos. Foram avaliados
os cargos existentes em cada setor e suas atribuigdes, procurando agrupar
funcdes similares.

Realizamos inicialmente as avaliages de agentes fisicos dando ciéncia da
metodologia seguida, dos valores medidos, dos limites de Tolerancia e dos
tempos de exposi¢ao;

Séo sempre consideradas as piores situagdes em termos de ruido com o
decibelimetro colocado junto ao ouvido num angulo de 45°.

A metodologia adotada esta referenciada, no Anexo 01 da Portaria n.°
3.214/78 do Ministério do Trabalho, Normas NHT - 09 R/E e NHT - 06 R/E da
Fundacentro e Norma NBR ISO/CIE 8995-1:2013 da ABNT.

Calor:

O critério de avaliagdo da exposigdo ocupacional ao calor adotado neste
trabalho é aquele disposto na Portaria N° 3.214/78, na NR-15, Anexo n° 3, cuja
bibliografia requer a avaliagdo através do “indice de Bulbo Umido — Termémetro
de Globo” - IBUTG.

lluminagéo:

Apesar deste agente ndo ser mais classificado como um agente quimico,
fisico ou biol6gico, deste de 1990, optou por realizar a medigéo de iluminacdo nos
pontos de demanda visual.
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Desta forma, quando s&do observados os agentes ergondémicos, estamos
tratando somente das medidas de iluminamento, deixando questées mais
complexas, tais como condigdes biomecanicas, trabalhos repetitivos e esforco
excessivo, para ser abordado posteriormente, pelo estudo especifico destas
condigbes, a Analise Ergondmica.

Os parametros utilizados para avaliacdo de iluminancia s3o aqueles dispostos
na NBRISO 8995-1, onde as medicées sdo feitas no campo de trabalho, ou
quando este n&o for definido, em um plano horizontal a 0,75m do piso. Os valores
minimos de iluminancia para cada ambiente/ posto de trabalho s3o aqueles
apresentados na mesma norma referida acima, conforme enquadramento das
atividades.

Riscos quimicos: Devem ser avaliados qualitativamente e sempre que
necessario sera recomendada a avaliagdo quantitativa a fim de avaliar se as
concentragbes encontram-se de acordo com os valores limites previstos na NR-15
ou na ACGIH (American conference of governmental industrial hygienists)

Riscos de acidentes: Entendemos que prevenir os riscos de acidentes é de
fundamental importancia, para isto as maquinas e equipamentos deverdo receber
manutencgdes preventivas periddicas na parte mecanica e elétrica a fim de manter-
se em condi¢es de uso, deverdo ser verificadas periodicamente. Também deve
ser monitorado o risco de acidentes em todos os setores da empresa (internos).

Avaliamos também as protegcées de maquinas existentes e as adotadas pela
empresa para a protecéo da integridade fisica dos trabalhadores.

Riscos biolégicos: Devem ser avaliados qualitativamente em inspegdo nos
locais de trabalho.

Riscos ergonémicos: Mesmo ndo sendo objeto direto de avaliagdo, cabe
ressaltar que todos os funcionarios devem receber orientagées sobre ergonomia e
cuidados gerais a serem tomados no desenvolvimento de suas atividades para
evitar  esgotamento excessivo nas atividades pelo ritmo em que sdao
desenvolvidas.
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5.3 Limite de tolerancia e nivel de agao:

A NR-9 determina que os limites de tolerancia deverdo ser aqueles
estabelecidos na NR-15, ou, na auséncia destes, os valores de limite de exposicdo
ocupacional adotados pela ACGIH ou aqueles que venham a ser estabelecidos
em negociacéo coletiva de trabalho.

Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas acoes
preventivas de forma a minimizar a probabilidade de que as exposicdes a agentes
ambientais ultrapassem os limites de exposi¢do. As aclées devem incluir o
monitoramento periédico, a informag&o aos trabalhadores e o controle médico.

Deverdo ser objeto sistematico as situagdes que apresentem exposicao
ocupacional acima dos niveis de agdo, conforme indicado nas alineas que
seguem:

* Para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢do ocupacional
considerados de acordo com a alinea ¢ do item 9.3.5.1 da NR-9 e ACGIH:

* Para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério
estabelecido na NR-15 ,anexo 1, item 6.

6- ANTECIPAGAO E RECONHECIMENTO DOS RISCOS:

Na fase de antecipagéo ¢ realizada a analise de projeto de novas instalagdes,
métodos ou processos de trabalho ou de modificagdo dos ja existentes, visando
identificar os riscos potenciais e introduzir medidas de protecdo para a sua
reducdo ou eliminagdo. Esta etapa ndo sera realizada no presente relatério, visto
que ndo ha perspectiva de mudangas nos setores, nem alteragdo dos processos
de trabalho desenvolvidos pela empresa durante a vigéncia do presente
documento. No presente relatorio iniciamos a avaliagdo a partir da fase de
Reconhecimento dos Riscos Ambientais:

De acordo com o disposto na NR-9 - 9.1.5 - s3do definidos como riscos
ambientais, os agentes fisicos, quimicos e biolégicos, existentes nos ambientes de
trabalho e capazes de causar danos a satde do trabalhador, em funcdo de sua
natureza, concentragéo ou intensidade e tempo de exposicéo.
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Consideram-se agentes fisicos, as diversas formas de energia a que
possam estar expostos os trabalhadores, tais como ruido, vibragées, pressées
anormais, temperaturas extremas, radiagées ionizantes e nio ionizantes, bem
como o infra-som e ultra-som.

Consideram-se agentes quimicos, as substancias, compostos, ou produtos
que possam penetrar no organismo pela via respiratéria, nas formas de poeiras,
fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que pela natureza da atividade de
exposicdo, possam ter contato ou ser absorvidos pelo organismo através da pele
ou por ingestéo.

Consideram-se agentes biolégicos, as bactérias, fungos, bacilos, parasitas,
protozoarios, virus, entre outros.

7- TRAJETORIA E MEIOS DE PROPAGAGAO DOS RISCOS:

A maioria dos riscos ambientais propagam-se pelo ambiente geralmente
pelo ar até o trabalhador.

Os sons ndo se transmitem no vacuo, ndo ha meio material para sua
propagagéo. A avaliagdo tem a ver com as caracteristicas de transferéncia
mecénica ligada, propaga-se pelo ar, assim como a maioria dos riscos fisicos que
se propagam pelo ambiente.

Riscos quimicos, assim como biolégicos se transmitem através das vias
digestivas, respiratérias e cutanea.

8- CARACTERIZAGAO DA EMPRESA:

A empresa tem como principal atividade a fiscalizagdo profissional da
profissdo de odontologia.
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A Empresa possui diversos setores administrativos, em diversas salas:

Recursos Humanos Compras
Juridico Fiscalizacédo
Cobranga Administragdo
Secretaria Presidéncia
Auditério CRO facil
Assessoria de imprensa Tesouraria
Salas de atendimento Plenaria
Setores de apoio Contabilidade
Telefonia DPD
Cadastro

Os setores e atividades continuam os mesmos do ano de 2019.
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9- RECONHECIMENTO E ANALISE DOS RISCOS AMBIENTAIS:

Setor: Administragao [ Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Secretario administrativo
Agente administrativo
Assessor institucional

Descricao das atividades:

Secretario administrativo: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condicao pessoal
e formagéo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: é responsavel
por toda a parte executiva da administragdo do CRO, naquilo que ndo colidir com a
competéncia regimental e estatutaria do Conselho. Tem autoridade em relacdo aos demais
empregados, com excecéo do Procurador juridico, podendo atribuir e fiscalizar tarefas, cobrar
produtividade dos empregados, bem como estabelecer metas a serem atingidas, realizando
tarefas atinentes a chefia da secretaria administrativa do conselho, fiscalizando e gerenciando
as atividades desempenhadas pelos demais setores sob subordinagdo da secretaria
administrativa, conforme organograma geral do CRO/ RS

Agente administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativel
com sua condicdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao Setor que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragdo de
documentos, organizagéo e participagdo em eventos, portaria e recepgdo, atendimento de
publico externo através de e-mail ,telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungdes
acessorias como responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Assessor institucional: Zelar pela disciplina e o cumprimento das normas legais e
regulamentares, transmitindo as decisdes e demandas advindas do Plenario e Diretoria aos
demais empregados. Assessorar as reunides de Diretoria e Plenario quando solicitado. Zelar
pela remessa & divulgagdo nos Orgédos oficiais ou particulares, conforme o caso, dos atos e
outros expedientes a serem publicados mantendo atualizada a conferéncia e o controle dos
textos publicados. Planejar, desenvolver, organizar e publicar campanhas institucionais de
interesse do Conselho. Participar, sempre que solicitado, de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho, voltadas para o desenvolvimento e aprimoramento dos empregados, visando
garantir a qualidade de suas atividades didrias. Desempenhar outras atividades similares
compativeis com seu cargo.

Descricdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminag&o natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilacdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritdrio
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Tempo/ de exposigéo:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protegédo e controle:
Nao s&o necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendagdes:
Né&o ha exposicédo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Contabilidade | Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Assessor contabil

Descricao das atividades:

Assessor contabil: Planejar, organizar atividades pertinentes aos controles contabeis.
Gestéo de Processos Contabeis acompanhando o empenho, liquidagdo e pagamentos das
despesas. Despachar junto a presidéncia, diretoria e Plenario. Gerenciar a contabilidade do
CROS/RS. Acompanhar as receitas e despesas, aplicacdes financeiras e elaborar relatérios
sobre a movimentacéo bancaria da Autarquia. Elaborar e acompanhar a dotacdo orgcamentaria
do CRO/RS. Andlise e emissdo de parecer e relatérios em processos de pagamentos da
autarquia, celebragéo de prestagc&o de contas. Analise, reviséo e propostas para criagdo de
normas para procedimentos e controle internos. Prestar assessoramento e exercer supervisio
de contabilidade financeira, tesouraria e patrimonial. Escrituragdo de livros contébeis.
Elaboragéo de programa de orgcamento. Assessoramento a Comissdo de Tomada de Contas
controle interno da autarquia. Gestdo do Departamento Pessoal e elaboracdes acessorias
(Sefip, Gfip, DCTF, DIPJ, ECF e E-Social).

Descrigédo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminag&o natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilacdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condi¢gdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetdrias e meios de propagacgéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposicao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protecédo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condigées ambientais e recomendacgées:
Nao ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Tesouraria [ Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Assessor financeiro

Agente administrativo

Assessor da Presidéncia

Chefe do Setor de Tesouraria, RH, Aimoxarifado e Patriménio
Menor Aprendiz

Descrigado das atividades:

Assessor financeiro: Assessorar o Secretario Administrativo do CRO/RS, envolvendo as
seguintes atividades: acompanhamento, controle, desenvolvimento, coordenagdo, execucido
das atividades politico-administrativas do Conselho. Elaborar pareceres e minutas de
convénios, instrumentos contratuais e outros documentos a serem encaminhados pelo
Conselho. Efetuar controle e a triagem de documentos e correspondéncias, efetuando
despacho da sua algada. Identificar novas proposigbes legislativas que possam constituir
matérias de interesse da classe, promovendo a divulgagédo, coleta de opinides e sugestdes,
para analise e deliberagdo das comissdes do CRO/RS. Coordenar as informacdes e
divulgagdes oficiais do Conselho. Manter relacionamento com as areas de formacg&o de opinido
publica. Assessorar na formulagdo de politicas de interesse do CRO/RS. Prestar assessoria
em assuntos relacionados a projetos especiais para atender interesses especificos do
Conselho. Desenvolver programas e projetos especiais nas areas técnicas, administrativas e
institucionais do CRO/RS. Participar das comissdes e grupos de trabalho que visem preparar,
elaborar ou acompanhar a execugdo de programas/planos ou outros instrumentos da
Presidéncia. Propor, promover e articular relacionamento institucional. Acompanhar a Diretoria
nas audiéncias e visitas, prestando-lhes o apoio necessario. Desenvolver estudos e pesquisas,
bem como elaborar pareceres sobre assuntos de interesse da Dire¢éo do Conselho. Gerenciar
as atividades dentro das logisticas da qualidade, visando atingir as metas pré-estabelecidas
pelos seus superiores. Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo Presidente.
Analisar pelos seus superiores. Exercer outras atividades que lhe forem delegadas pelo
presidente. Analisar os processos de licitagdes, contratos e qualquer outro expediente que
trate de repasse de verba, como por exemplo, doacdes, convénios e empréstimos.

Agente administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos Setores, compativel
com sua condigdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao Setor que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboracéo de
documentos, organizagdo e participacdo em eventos, portaria e recepcdo, atendimento de
publico externo através de e-mail ,telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungdes
acessorias como responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Assessor da Presidéncia: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e
formagéo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: é responsavel
pelo assessoramento a Presidéncia do CRO, naquilo que n3o colidir com a competéncia
regimental e Estatutaria do Conselho. Tem a autoridade em relagdo aos demais empregados,
avaliando a atuagédo destes, em conjunto com o Secretario Administrativo e Procurador
Juridico Geral. Participa e assessora todos os projetos envolvendo o Conselho, podendo
atribuir_e fiscalizar tarefas, cobrar produtividade dos Setores e empregados, bem como
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estabelecer metas a serrem atingidas, juntaménte corﬁ : as Chéﬁés, participando do
planejamento administrativo do CRO, sendo subordinado diretamente & Presidéncia, conforme
Organograma Geral do CRO/RS.

Chefe do Setor de Tesouraria, RH, Almoxarifado e Patriménio: realizar todas as tarefas
compativeis com sua condigdo pessoal e formagdo, assim como aquelas previstas no contrato
de trabalho, entre elas: chefiar o setor de Tesouraria, RH, Almoxarifado e Patriménio do
Conselho, realizar tarefas atinentes ao setor de Tesouraria, RH, Almoxarifado e Patriménio do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organizacdo do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus
subordinados, sob subordinacdo da Secretaria Administrativa.

Menor aprendiz: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigéo pessoal e formacéo,
assim como aquelas previstas no contrato de aprendizagem, executando atividades
administrativas atinentes ao setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos,
atendimento ao publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboragéo de relatérios, etc.

Descricdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritdrio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condi¢cbes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagacao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposigao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protecdo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condi¢gées ambientais e recomendagdes:
Nao ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.

www.jakubowski.com.br - atendimento@jakubowski.com.br - 51 3338.1490 — 3338.0871 — 3028.8006 - 3028.6001
Av. Protasio Alves, 4638 — Salas 201 a 204 — CEP 91310-000 — Porto Alegre - RS




20

éQ Jakubowski

Setor: Telefonia [ Grupo homogéneo de riscos: telefonia

Telefonista
Chefe do Setor de Protocolo, Telefonia e Arquivo

Descricao das atividades:

Telefonista: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formacao,
assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: operar centrais telefénicas e
aparelho de fax de qualquer espécie, realizando, respondendo e transferindo chamadas
telefonicas, fornecendo informagdes, receber e expedir documentos, e prestar servigos
atinentes aos diversos Setores.

Chefe do Setor de Protocolo, Telefonia e Arquivo: realizar todas as tarefas compativeis
com sua condig&o pessoal e formagao, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho,
entre elas: chefiar o Setor de Protocolo, Telefonia e Arquivo do Conselho, realizar tarefas
atinentes ao Setor de Protocolo, Telefonia e Arquivo do Conselho, entre as quais assessorar a
Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizagdo do setor, bem como
supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Secretaria
Administrativa.

Descricéo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritdrio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagagao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposigao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protecédo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendagdes:
Né&o ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Secretaria | Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Agente Administrativo
Chefe do Setor de Secretaria

Descrigao das atividades:

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condi¢do pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragdo de
documentos, organizagdo em eventos, portaria, e recepgdo, atendimento de publico externo
atraves de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fun¢des acessérias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Chefe do Setor de Secretaria: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo
pessoal e formagéo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar
o Setor de Secretaria do Conselho, realizar tarefas atinentes & Secretaria do Conselho, entre
as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacdo do
setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob
subordinagéo da Secretaria Administrativa.

Descrigdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por l&mpadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetérias e meios de propagacgéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposigdo:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protegdo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condi¢cdes ambientais e recomendagdes:
N&o ha exposicao a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Assessoria de imprensa | Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Assessor de imprensa
Estagiario

Descrigao das atividades:

Assessor de imprensa: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condi¢éo pessoal e
formacgdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: producdo e
coordenacdo executiva da revista da empresa (CRO noticias); coordenagdo comercial da
revista (captacdo de publicidade): produgdo e coordenacdo do informativo eletrénico
(newsletter); chefia de reportagem da radioweb (CROw720); produgédo de noticias da radioweb;
locucdo de noticias da radioweb, alimentagdo das redes sociais; suporte e operacionalizacdo
do servico de ouvidoria da instituicdo; suporte e operacionalizagdo das campanhas sociais
desenvolvidas pela autarquia; planejamento, criacdo e operacionalizagdo das campanhas
publicitérias; suporte e operacionalizagdo dos eventos institucionais do CRO/RS; criacéo e
desenvolvimento de midias estratégicas de visibilidade institucional.

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formacéo,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao Setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracéo de relatérios, etc.

Descricao do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritdrio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagacéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposicao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protegao e controle:
Nao sdo necessarios.

Analise das condigoes ambientais e recomendacgodes:
Nao ha exposicéo a agentes e condigées potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: DPD Grupo homogéneo de riscos: Administracdo

Técnico em tecnologia da informagao
Chefe da Divisdo de Processamento de Dados

Descrigdo das atividades:

Técnico em tecnologia da informagédo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos
Setores, em especial da Divisédo de Processamento de Dados, compativel com sua condi¢éo
pessoal e de formacéo, entre as quais; preparacdo de dados em processamento eletrénico,
revisdo de fluxos de servigos a serem processados, desenvolvimento de sistemas, rotinas de
trabalhos e de seguranca de dados, avaliacdo de sistemas para aplicagdo no Conselho,
analise do desempenho dos sistemas implementados buscando implementar outros com
reducéo de custos, incluindo administracdo, monitoramento e programacéo de banco de
dados, aplicativos e sistemas, recursos de entrada e saida de dados, recursos de
armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento,
recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos, especificando programas, assegurando
funcionamento do hardware e do software; garantindo a segurancga das informacdes, por meio
de copia de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso l6gico de
usuario, atendendo os usuarios, prestando orientagdes, treinamentos e suporte técnico,
escolhendo ou coordenando ferramentas de desenvolvimento ou projetos de informatica,
codificando aplicativos, administrando ambiente informatizado.

Chefe da Divisdo de Processamento de Dados: realizar todas as tarefas compativeis com
sua condigdo pessoal e formagéo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre
elas: chefiar a Divisdo de Processamento de Dados do Conselho, realizar tarefas atinentes a
Divisdo de Processamento de Dados do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do
CRO/RS no tocante ao planejamento e organizagdo da Divisdo, bem como supervisionar as
atividades da Divisdo e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Secretaria
Administrativa.

Descri¢é@o do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetérias e meios de propagacgéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.
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Tempo/ de exposicao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagéo de iluminamento

Medidas de protegédo e controle:
N&o séo necessarios.

Analise das condigbes ambientais e recomendacdes:
N&o ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
Realizar andlise ergonémica do trabalho — AET — do setor.
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Setor: Fiscalizagdo Grupo homogéneo de riscos: Juridico
Fiscal Agente administrativo
Chefe do Setor de Fiscalizagéo Estagiario

Descrigao das atividades:

Fiscal: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, em especial ao setor de
fiscalizac&o, compativel com sua condigdo pessoal e de formacgéo, entre as quais: fiscalizagéo
dos estabelecimentos de atuagdo dos inscritos em todo territério do estado que inclui
consultérios, laboratério de prétese dentaria, associagdes, sindicatos, empresas e outros, a fim
de fazer a verificagdo do cumprimento das normas legais relativas ao exercicio profissional,
com atuacgéo regional, bem como tudo o que mais for necessario ao cumprimento das normas
profissionais doa inscritos, auxiliando ao CRO, nas providencias junto as autoridades
municipais, estaduais e federais competentes contra o exercicio ilegal/irregular da profissao.
Também compete aos fiscais produzir relatérios de suas atividades e conduzir os veiculos do
CRO/RS em todo territério do estado no exercicio de suas atividades e/ou atividades das
pessoas que conduzem, realizando a conservacdo e manutengdo dos veiculos. Exerce
atividade externa eventualmente dirigindo veiculo da empresa.

Agente administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condicdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragéo de
documentos, organizacdo em eventos, portaria, e recepgdo, atendimento de publico externo
através de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungées acessérias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Chefe do Setor de Fiscalizagdo: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicédo
pessoal e formacao, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar
o setor de fiscalizagdo do Conselho, dividido entre o chefe do quadro de fiscais da sede de
Porto Alegre e o chefe do quadro de fiscais das delegacias, bem como realizar tarefas
atinentes ao setor de Fiscalizagdo, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no
tocante ao planejamento e organizagdo do setor, bem como supervisionar as atividades do
Setor e dos seus subordinados, sob subordinagdo da Procuradoria Juridica.

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formagao,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracéo de relatérios etc.

Descrigado do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagao natural
por janelas, combinada com artificial por lmpadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritdrio

www.jakubowski.com.br - atendimento@jakubowski.com.br - 51 3338.1490 — 3338.0871 — 3028.8006 - 3028.6001
Av. Protasio Alves, 4638 — Salas 201 a 204 — CEP 91310-000 — Porto Alegre - RS




{3‘. Jakubowski

26

Fontes géradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagagao:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposigido:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagéo de iluminamento

Medidas de protegao e controle:
N&o séo necessarios.

Andlise das condigées ambientais e recomendacées:
N&o ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Juridico Grupo homogéneo de riscos: juridico
Procurador juridico geral Advogado

Estagiario Chefe da Procuradoria Juridica
Assessor juridico

Descricao das atividades:

Assessor juridico: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e
formagdo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: Assessorar
Juridicamente todas as Comissées do Conselho, realizar tarefas atinentes a Procuradoria
Juridica do Conselho, atuar em processos judiciais, atuar na Elaboragdo de Editais de
Licitagéo, bem como atuar nas sessdes de pregéo, seja na modalidade de pregéo presencial
ou eletrénico, elaborar pareceres em expedientes administrativos, elaborar pareceres
solicitados por Conselheiros ou por sua chefia, bem como desempenhar qualquer outra funcéo
relativa ao setor, sob subordinacéo da Procuradoria Juridica.

Advogado: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formacéo,
assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: prestar assessoria juridica
administrativa e judicial ao conselho, sendo sua atribuigdo controlar processos judiciais,
assessorar as diversas comissées, receber e expedir correspondéncias, prestar atendimento
ao publico através de e-mail, telefone ou pessoalmente, emitir pareceres quando solicitado ou
para a instrugéo de processos.

Procurador Juridico Geral: Prestar assessoria juridica administrativa e judicial ao Conselho,
orientando e fiscalizando as atividades desempenhadas, pelos Setores sob subordinacdo da
Procuradoria Juridica, conforme Organograma Geral do CRO/ RS, sendo sua atribuicdo
chefiar a Procuradoria Juridica, Setor de Cobranga e Setor de Fiscalizagdo, prestando
assessoramento a todos os demais setores e Comissées do Conselho, inclusive nos
processos disciplinares, ou quando solicitado pelos Conselheiros, emitindo pareceres ou
opinides.

Chefe da Procuradoria Juridica: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigéo
pessoal e formacao, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar
a Procuradoria Juridica do Conselho, realizar tarefas atinentes a Procuradoria Juridica do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organizagéo do setor, bem como supervisionar as atividades da Procuradoria Juridica e dos
seus subordinados, sob subordinagdo da Procuradoria Juridica.

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigéo pessoal e formacéo,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao Setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboragéo de relatoérios etc.
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Descrigéo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em prédio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigées ambientais do posto de trabalho
Trajetérias e meios de propagacio:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempo/ de exposigdo:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — n3o excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagio de iluminamento

Medidas de protecéo e controle:
N&o sdo necessarios.
Analise das condig6es ambientais e recomendagdes:
N&o ha exposicéo a agentes e condigcdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Recursos Humanos Grupo homogéneo de riscos: Administracgo

Estagiario

Descricdo das atividades:

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condicdo pessoal e formagéo,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao Setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracéo de relatérios etc.

Descrigédo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilacdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagagéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposigéo:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protecgio e controle:
N&o s&o necessarios.

Analise das condig6es ambientais e recomendagées:
N&o héa exposicdo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Apoio Grupo homogéneo de riscos: Apoio

Agente de servigos gerais Chefe do Setor de Apoio

Descricdo das atividades:

Chefe do Setor de Apoio: realizar todas as tarefas compativeis com sua condicéo pessoal e
formac&o, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar o Setor de
Apoio do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor de Apoio do Conselho, entre as quais
assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e organizacéo do setor, bem
como supervisionar as atividades do Setor e dos seus subordinados, sob subordinagdo da
Secretaria Administrativa.

Agente de servigos gerais: Desempenhar todas as tarefas atinentes aos diversos setores,
compativeis com sua condicdo pessoal, podendo desempenhar entre outras, atividades de
limpeza, jardinagem, continuo, copeiro,manutencdo e pequenos consertos das instalagées do
CRO/RS, abertura e fechamento do prédio.

Descricédo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades nas diversas areas da empresa.

Méaquinas e equipamentos do setor: equipamentos para limpeza: panos, balde, rodo.

Agentes nocivos identificados e fontes geradoras

Ruido: ambiental.

Quimicos: utilizag&do de produtos de limpeza: limpador de uso geral a base de tensoativo
aniénico, alcalinizante, alcool etilico, sequestrante, conservante, fragrancia; saponaceo a base
de principio ativo alcalinizante, agente abrasivo, esséncia; 4gua sanitaria a base de hipoclorito
de sddio.

Bioldgicos: limpeza de banheiro e recolhimento de lixo.

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicées ambientais do posto de trabalho.

Tempo/ de exposigéo:
Ruido: Habitual e permanente.
Quimicos: Habitual e ndo permanente
Biolégico: Habitual e ndo permanente

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.

Medidas de protecao e controle:
Utilizacdo de EPI: luvas, calcado fechado.

Analise das condigdes ambientais e recomendagdes:
Manter o fornecimento de EPIs, bem como orientar e cobrar o seu uso, a fim de assegurar o
desenvolvimento das atividades em condigdes salubres.
A atividade faz jus a insalubridade em grau médio: 20%.
Realizar treinamento uso de EPIls
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Setor: Cobranga ] Grupo homogéneo de riscos: Administracdo

Chefe do Setor de Cobranga
Agente Administrativo
Estagiario

Descrigao das atividades:

Chefe do Setor de Cobranga: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigcdo
pessoal e formagé&o, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar
o Setor de Cobranga do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor de Cobranga do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organizagdo do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus
subordinados, sob subordinag&o da Procuradoria Juridica.

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condicdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragéo de
documentos, organizacdo em eventos, portaria, e recep¢do, atendimento de publico externo
através de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas funcées acessérias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Estagiario: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigdo pessoal e formacgéao,
assim como aquelas previstas no termo de estagio, executando atividades administrativas
atinentes ao setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos, atendimento ao
publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracéo de relatorios, etc.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condi¢gdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetorias e meios de propagagéo:

Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador

Tempol/ de exposicédo:
Ruido: Habitual e permanente

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — n&o excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagéo de iluminamento

Medidas de protecéo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condiges ambientais e recomendacgdes:
N&o ha exposicado a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Cadastro | Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Chefe do Setor de Cadastro e Inscricdo
Agente Administrativo
Menor Aprendiz

Descricao das atividades:

Chefe do Setor de Cadastro e Inscrigdo: realizar todas as tarefas compativeis com sua
condigéo pessoal e formagédo, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre
elas: chefiar o Setor de Cadastro e Inscrigdo do Conselho, realizar tarefas atinentes ao Setor
de Cadastro e Inscricdo do Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no
tocante ao planejamento e organizagdo do setor, bem como supervisionar as atividades do
Setor e dos seus subordinados, sob subordinagéo da Secretaria Administrativa.

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condicdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragdo de
documentos, organizagdo em eventos, portaria, e recepgéo, atendimento de publico externo
através de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungdes acessérias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Menor Aprendiz: Realizar todas as tarefas compativeis com sua condigcéo pessoal e
formacé&o, assim como aquelas previstas no contrato de aprendizagem, executando atividades
administrativas atinentes ao setor que integra, entre elas, receber e encaminhar documentos,
atendimento ao publico, arquivo, preenchimento de planilhas, elaboracéo de relatérios etc.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritério

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetérias e meios de propagacéo:

Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.
Tempo/ de exposicao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagdo de iluminamento

Medidas de protegéo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendacgédes:
N&o ha exposicédo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: Compras | Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Chefe da Divisdo de Compras
Agente Administrativo

Descricao das atividades:

Chefe da Divisdo de Compras: realizar todas as tarefas compativeis com sua condigcéo
pessoal e formag&o, assim como aquelas previstas no contrato de trabalho, entre elas: chefiar
a Divisdo de Compras do Conselho, realizar tarefas atinentes & Divisdo de Compras do
Conselho, entre as quais assessorar a Diretoria do CRO/RS no tocante ao planejamento e
organizacdo do setor, bem como supervisionar as atividades do Setor e dos seus
subordinados, sob subordinagdo da Secretaria Administrativa.

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condigdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboracdo de
documentos, organizagdo em eventos, portaria, e recepcdo, atendimento de publico externo
atraveés de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas fungdes acessérias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Descrigdo do local de trabalho: Desenvolve suas atividades em sala na area administrativa,
em predio de alvenaria, paredes e forro pintados de cor branca, dotada de iluminagéo natural
por janelas, combinada com artificial por lampadas fluorescentes e ventilagdo natural e/ ou
artificial por ar condicionado.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condicdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetérias e meios de propagacéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposigao:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — ndo excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagido de iluminamento

Medidas de protecédo e controle:
N&o sdo necessarios.

Analise das condigdes ambientais e recomendagdes:
Né&o ha exposicédo a agentes e condi¢cdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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Setor: CRO Facil Grupo homogéneo de riscos: Administracéo

Agente Administrativo

Descricao das atividades:

Agente Administrativo: Realizar todas as tarefas atinentes aos diversos setores, compativel
com sua condigdo pessoal, executando atividades administrativas atinentes ao cargo que
integra, entre as quais recebimento e expedicdo de correspondéncias, elaboragéo de
documentos, organizagdo em eventos, portaria, e recepgdo, atendimento de publico externo
através de e-mail, telefone ou pessoalmente, podendo ser atribuidas funcdes acessorias como
responsabilidade pela abertura e fechamento da sede, entre outras.

Maquinas e equipamentos do setor: telefone, computador, equipamentos de escritorio

Fontes geradoras:
Ruido: Ambiente setor.
Ergonomia: condigdes ambientais do posto de trabalho.

Trajetdrias e meios de propagacgéo:
Ruido: area de trabalho, propagando-se pelo ar, até o ouvido do trabalhador.

Tempol/ de exposigado:
Ruido: Habitual e permanente.

Analise quantitativa:
Ruido: Nivel inferior a 60 dB(A) — n&o excessivo.
Ergonomia: ver planilha no item avaliagéo de iluminamento

Medidas de protegdo e controle:
Nao sdo necessarios.

Analise das condi¢gées ambientais e recomendagées:
Né&o ha exposicéo a agentes e condigdes potencialmente nocivas e/ou de risco.
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10- POSSIVEIS DANOS A SAUDE RELACIONADOS AOS RISCOS
IDENTIFICADOS

ERGONOMIA - NR-17

E uma ciéncia multidisciplinar que estuda a adaptagdo do trabalho ao
homem. Abrange o ambiente fisico, os aspectos organizacionais e o estudo dos
diversos aspectos do comportamento humano no trabalho. Ela contribui para
melhorar a eficiéncia, a confiabilidade e a qualidade das operagées industriais, ou
seja, objetiva a seguranga, a satisfacdo e o conforto dos trabalhadores no seu
relacionamento com os sistemas produtivos.

A MESA DE TRABALHO

A altura da superficie de trabalho em relagdo aos bragos do usudrio é
fundamental para o conforto do trabalho a realizar. A posi¢do recomendada para
os bragos € a vertical devendo formar um angulo pouco inferior a 90 graus com os
antebragos os quais devem apoiar-se sobre a mesa, perfazendo uma linha reta. O
plano da mesa deve permitir, sob seu tampo, espago suficiente e confortavel para
a acomodaggo das pernas. A distancia entre os olhos do individuo e o ponto de
trabalho varia com o tipo de tarefa. Para atividades como de escrever, recomenda-
se um afastamento de 35 a 50 cm, variando de acordo com as medidas corpéreas
do operador e com a acuidade visual necessaria a realiza¢éo do servico.

Ao menor sintoma de fadiga visual (nduseas, dores de cabeca, ardéncia
nos olhos), deve-se analisar as causas revisando a distancia original entre os
olhos e o ponto de trabalho, as demais condigées ambientais (iluminamento,
reflexos, etc.) envolvidas e se a pessoa atingida realiza algum tipo de atividade,
fora do seu horério de trabalho normal, que envolva esforgo da viséo.

A méo permite ao trabalhador realizar inimeros movimentos envolvendo
forga, preciséo e coordenagéo motora. A maior parte dos masculos que movem a
méo situa-se no antebrago fazendo com que muitos tendées atravessem o punho
em diregéo aos seus pontos de insergédo. Partes destes tendées sdo envolvidas
por bainhas sinoviais as quais apresentam fungdo protetora e lubrificante
permitindo livres movimentos deslizantes da musculatura. No entanto, quando
estes movimentos tornam-se repetitivos e de alta frequéncia ocorre atrito
excessivo e a possibilidade de causar irritagées junto as estruturas fibrosas
(tenddes). A irritagdo atinge simultaneamente o tenddo e sua bainha recebendo o
nome de tenossinovite. Em geral, observa-se que a ocorréncia deste problema
esta associada aos movimentos repetitivos ou frequentes das méos e punhos, por
tempo prolongado, em angulagédo incomum.
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POSTURA DE TRABALHO

Nos dias atuais, muitos ortopedistas ainda recomendam uma postura ereta
ao sentar explicando que, desta forma, sdo preservadas as curvaturas fisioldgicas
da coluna vertebral e que as pressdes sobre os discos intervertebrais sao
menores. Embora os argumentos que sustentam esta recomendagdo sejam
corretos, seguem em sentido contrario a uma postura mais relaxada apresentando
leve curvatura do tronco para frente a qual alivia o trabalho dos musculos
lombares, tornando a postura mais confortavel.

Diante das consideragdes apresentadas, sabe-se que ndo é possivel definir
uma postura ideal para trabalhos realizados na posi¢do sentada. Como ela varia
de acordo com as medidas antropométricas de cada individuo, o posicionamento
ideal pode ser definido como aquele que permite maior conforto e menor demanda
ao sistema musculo-esquelético.

Na execugéo de servicos em que o trabalhador consome a maior parte de
seu tempo na posicéo sentada, a frequéncia de pessoas apresentando queixas de
dores lombares pode ser grande, existindo estimativas que apontam para um
indice entre 60 e 80% da populagdo adulta vir a apresentar problemas de dores
localizadas na regido da coluna e musculos dorsais em alguma fase da sua vida
profissional. Por este motivo, a pesquisa e o desenvolvimento de novas técnicas
relacionadas ao mobiliario ergonémico tem avangado tanto nos Gltimos anos.

Voce e sua Estacao de Trabalho

Y Punho em uma posicao
neutra (sem dobrar)

Oombios e
quadris
alinhados

Teclado diretamente
A sua frente
Mouse proximo ao

teclado e no
mesmo nivel

Encosto
adaptado a
curvatura
da coluna

Descanso
de brago na
altura do
cotovelo

Joelhos discretamente
abaixo do quadril

Alra do
assento-
abaixo da
otula

Pes apolados no
solo ou em descanso
para os pes
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Dicas de utilizagio do mobiliario

Base:
Uma cadeira moderna possui 5 pés de apoio na base.
A estabilidade é maior do que 4 pés, prevenindo quedas. Assento:

O assento deve possuir o bordo anterior curvado para baixo e controles de
altura, de forma que possa ajusté-la mantendo suas coxas paralelas ao
chéo. A parte posterior da panturrilha (batata da perna) deve ficar afastada
do assento no minimo de 2 ou 3 centimetros

Agindo desta maneira estaré distribuindo o peso do corpo por todo o
assento. O ajuste alto demais, tende a comprimir a parte posterior da coxa
proximo ao joelho. Baixa demais, a forga de compressé&o tende a se
localizar apenas nas nédegas. Ambas as situagdes geram desconforto e
dificultam a circulagdo sanguinea.

Apoio lombar : Lg‘:ﬂ%‘gR
Este deve apoiar a regido lombar da coluna. Este apoio deve possuir ajuste

de altura e inclinagéo, independente dos ajustes do assento.

Por qué? O apoio lombar bem ajustado, auxilia na sustentagéo de toda a
coluna. Sem este apoio, esta sustentagéo é toda realizada pela
musculatura da coluna, concentrando todo o peso da parte superior do
corpo na ultima vértebra lombar. Sem o apoio e dependendo do tempo que
se permanece sentado, a musculatura pode entrar em fadiga gerando
desconforto.

Apoio de bragos:

O apoio de bragos deve possuir ajustes de altura e, nos casos de usuarios
obesos, pode necessitar de ajustes no sentido lateral.

A necessidade de apoio de brago em alguns casos deve ser opcional, pois
em determinadas atividades ele pode atrapalhar gerando desconforto.
Devemos lembrar que este equipamento é um apoio e ndo um suporte.
Assim, ndo recomendamos a utilizagdo constante do apoio durante
digitagéo mais prolongada.

Mesmo com um bom apoio de brago deve-se realizar pausas ou micro
pausas.

A MESA

Superficie: deve ter bordas arredondadas. Bordas retas podem gerar
compressédo aguda na pele nervos e tenddes, além de dificultar a
microcirculagao.

A mesa deve ser grande o bastante para o desenvolvimento de suas
atividades e bom posicionamento dos equipamentos necessarios.
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Altura: a maioria das mesas n&o possui requlagem de altura devido ao seu
alfo custo. Isto pode ser contornado, elevando-se a altura do assento de
Sua cadeira. E neste momento que pessoas mais baixas podem necessitar
de apoio para 0s pés.

Por qué? Este apoio evita que as pernas fiquem "penduradas”, causando
compress&o da coxa proximo ao joelho e diminuigéo da circulagdo
sanguinea nas pernas.

Sob a mesa: o espago sob a mesa deve estar livre de equipamentos
(CPU,fiagbes,estabilizadores, efc.), de forma que possa movimentar sua
perna e pés confortavelmente

TECLADO
Os teclados em geral possuem teclas de letras a esquerda e um pequeno
teclado numérico a direita.

O teclado deve ser centralizado com o monitor de acordo com as suas
atividades.

Se vocé digita textos a maior parte do tempo, deve centralizar o teclado
considerando apenas as teclas de letras. Este centro geralmente encontra-
se entre as teclas "G" e "H".

No caso de utilizar o teclado numérico a maior parte de sua jornada de
trabalho, deve posicionar o teclado numérico para sua mao dominante
(direita ou esquerda). Outra Opg¢ao é a utilizagdo de um mini-teclado
numeérico independente.

Para a digitagédo no teclado, seja letras ou numeros, ndo é necessario e
néo se deve utilizar forga na tecla.

Pode-se utilizar ou n&o, o apoio de brago da cadeira, dependendo do ajuste
final de sua cadeira.

A méo deve flutuar sobre as teclas, mantendo uma angulagéo neutra em
relagéo ao punho, como mostram as ilustragdes.

Posigéd néutra

ERRADO
Angulagao para baixo

ERRADO
Angulagédo para cima

R

b~y
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MOUSE
Existem diferentes tipos e tamanhos de mouses. Estaremos aqui nos
referindo ao mais comuns (foto ao lado).Outros tipos estao citados nas
dicas.
Operando o mouse:
Segure-o0 e movimente-o suavemente. Algumas atividades utilizam muito
mais o mouse do que do teclado, como programas graficos. Estas pessoas
devem posicionar o mouse em frente a méo que for utiliza-lo, mantendo
também a angulagéo neutra, semelhante a do teclado, quanto a dobra do
punho.
Importante: deve segurar o mouse apenas quando realmente for
necessario. Muitas pessoas tem o mau habito de segura-lo enquanto léem
textos, conversam ao telefone, etc.
Utilizag&o com desvios laterais do punho também s&o contra-indicadas
(fotos).

Y (o

an SR

ERRADO
(desvio externo)

;«.\ V- J

\

CERTO
(posicdo neutra)

ERRADO
(desvio interno)

Ajustando o monitor

O monitor deve ser centralizado em frente ao usuério.
Altura: Inicie ajustando a altura do monitor. O bordo superior da tela deve
estar na altura, ou um pouco abaixo do nivel dos seu olhos, lembrando-se
que vocé deve estar sentado com sua coluna em boa postura.
Em terminais tipo "desktop”, onde a caixa do computador(CPU) fica em
baixo do monitor, geralmente ndo ha grandes problemas neste ajuste.
No caso da CPU ser tipo "torrinha", pode ser necessario a utilizagdo de um
suporte que eleve o monitor.
Disténcia: comece utilizando seus bragos estendidos como medida, e va
ajustando a distancia de acordo com seu foco visual. Se de forma alguma
conseguir focalizar bem os caracteres da tela, deve procurar um
oftalmologista.

Inclinagéo : A inclinagdo do monitor deve seguir sua postura na cadeira.
Esta movimentagao é util também para minimizar reflexos na tela.

Suporte de elevagao
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11 - PLANO DE AGAO

1- Executar um monitoramento das medidas de controle e acdes corretivas
quando a sua eficacia e viabilidade em uma avaliagdo sistematica mensal,
visando a introdugéo ou modificagdo das medidas de controle e correcéo,
sempre que necessario.

2- Ministrar Treinamento de Combate a Incéndio a um grupo de colaboradores.

3- Elaborar as Ordens de Servigo por fungéo, de acordo com a NR 01, mediante
assinatura dos colaboradores.

4- O empregador tem como responsabilidade estabelecer, implementar e
assegurar o cumprimento do PPRA, como atividade permanente da empresa.

5- O trabalhador tem como responsabilidade: colaborar e participar na
implementagdo e execugdo do PPRA. Seguir as informacdes recebidas nos
treinamentos oferecidos dentro do PPRA. Informar ao seu superior hierarquico
direto ocorréncias que, a seu julgamento, possam implicar em riscos a satde dos
trabalhadores.

6- Divulgar aos funcionarios por meio de palestras ou cartazes os riscos a que
estdo expostos e sua consequéncia a salde

7- Conforme NR-05:

A CIPA é a Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes. Sua principal
atribuicdo & a prevengdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de
modo a tornar compativel permanentemente o trabalho com a preservagéo da vida
e a promogéo da saude do trabalhador. Ela € composta de representantes do
empregador e dos empregados, de acordo com o dimensionamento previsto na
NR-5.

Como a empresa ndo necessita dimensionar a CIPA, porém devera

designar um colaborador a ser responsavel por suas atribuicées e devera receber
o referido treinamento.
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8- Conforme NR-06:

> Verificar se os equipamentos de protecéo individual no levantamento s&o os
mesmos fornecidos pela empresa para cada tipo de atividade e Registrar
na Ficha Registro de EPI a cada vez que os equipamentos de protecéo
individual forem entregues.

> Supervisionar para que os funcionarios utilizem corretamente os EPI-
Equipamentos de Protegdo Individual e verificar quanto a sua eventual
troca.

9- Conforme NR-07:
»Renovar o PCMSO- Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional por Médico do Trabalho.

10- Melhorar os niveis de iluminamento nos locais identificados na analise
ergondmica do trabalho efetuada em todos os setores da empresa.

11-Elaborar um cronograma por ordem de prioridades das acdes corretivas acima
recomendadas e anotar mensalmente no Registro de Dados do PPRA, em anexo
colocamos um modelo de Programa de Prevencéo dos Riscos Ambientais.
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12- ANALISE GLOBAL PPRA 2019

Foram efetuadas as seguintes agbes corretivas propostas no
Cronograma de 2019 pela Empresa:

- RENOVAGAO DO PCMSO- Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional

Parecer Técnico:
A Empresa renovou o PCMSO para todos os funcionarios da Empresa,
tomando-se como base este PPRA.

- LEVANTAMENTO DE EPI- Equipamentos de Protegio Individual

Parecer Técnico:
A Empresa efetuou Treinamento de Equipamento de Protecdo Individual
para todos os colaboradores de Servigos Gerais.

- RECARGA DOS EXTINTORES DE INCENDIO

Parecer Técnico:
A Empresa realizou a recarga dos extintores de incéndio por Empresa
especializada

- AET — ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

Parecer Técnico:
A Empresa efetuou a AET dos seus setores de trabalho

- REVISAO DO PPRA

Parecer Técnico:

Providenciado pela Empresa a renovagéo do PPRA por este Engenheiro
de Seguranga do Trabalho com elaboragdo de novo cronograma de aches
corretivas e novas avaliagdes dos setores, constantes neste documento base.
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13 - PLANO DE ACAO

Em seguida apresentamos uma sugestio de renovacdo do Programa de
Prevencéo de Riscos Ambientais.
O cronograma foi realizado com a inteng&o de priorizar as acles corretivas
que ao nosso parecer seriam as mais importantes, expostas por ordem

decrescente.
ME‘S/, ACAO CORRETIVA METODOLOGIA DE ACAO
RESPONSAVEL
ABRIL RENOVACAO DO Renovar o PCMSO- Programa de
E MAIO PCMSO Controle  Médico de  Saude
2020 Ocupacional para todos os
funcionarios tomando-se como base
neste PPRA
JUNHO TREINAMENTO Verificar se os EPI| fornecidos pela
E EPIl- EQUIPAMENTOS | empresa s&o os mesmos indicados
JULHO DE PROTECAO neste Levantamento.
2020 INDIVIDUAL Registrar na Ficha Registro de EPI,
juntamente com o explicativo quanto
a sua utilizagado e aplicagéo.
Fazer treinamento para os
funcionarios que utilizam EPI
AGOSTO ATRIBUICOES DA A Empresa devera indicar um
2020 CIPA funcionario para ficar responséavel

pelas atribuicbes da CIPA e
promover seu treinamento em
prevencao contra incéndios,
conforme NR 05
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MES/ ACAO CORRETIVA METODOLOGIA DE ACAO
RESPONSAVEL
SETEMBRO ELABORAR AS Elaborar as ordens de servigo, por
E ORDENS DE funcao, de acordo com a NR 01
OUTUBRO SERVICO
2020
JANEIRO DIVULGAGAO DO | Divulgar por meio de palestras ou
E PPRA cartazes as acgbdes  corretivas
FEVEREIRO efetuadas pela empresa, solicitando
2021 aos funciondrios sugestdes para
melhorar seus ambientes de trabalho
MARGCO REVISAO DO PPRA | Efetuar a analise global do PPRA e
2021 efetuar novas medicdes de

Levantamento de Riscos nos locais
onde foram efetuadas as melhorias
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15- CONSIDERAGOES E CONCLUSOES FINAIS

O principal objetivo deste trabalho é fornecer dados sobre a exposigéo
ocupacional a que estdo sujeitos os trabalhadores, servindo ainda como subsidio

para a realizagdo de agdes de outros programas de prevencdo e monitoramento
como o PCMSO.

Realizamos as avaliagdes seguinte os preceitos da NR 9 e concluimos o
que segue:

EXPOSIGCAO A RUIDO:

Os niveis de ruido medidos estéo dentro do limite de tolerancia que é
de 85 db(A), para 8(oito) horas de exposi¢do para todas as atividades

AVALIACAO DO RISCO QUIMICO:

Avaliamos que existe a exposigéo a agentes quimicos no setor de limpeza

AVALIAGCAO DO RISCO BIOLOGICOS:

Avaliamos que existe a exposigdo a agentes biolégicos no setor de limpeza

Salientamos porem, que a preocupagdo com a saude e integridade fisica
dos trabalhadores devem ser objeto de constante preocupagdo e sempre que
se fizer necessario devem ser monitorados.

Foram efetuadas as Recomendagdes Técnicas adequacdo das
Condicdes Ambientais e de Conforto na Empresa.

Apresentamos a sugestdo de Cronograma do PPRA a ser implantado
pela Diretoria da Empresa, no transcorrer de 12 meses, validade deste Programa.
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Sugerimos sempre a divulgacdo aos funcionarios das agdes
corretivas efetuadas por meio de palestras, cartazes ou quadros informativos
através da CIPA ou Diretoria da Empresa.

Nossa equipe fica a disposicdo para quaisquer esclarecimentos
adicionais se necessario for para o bom andamento deste PPRA- Programa de
Prevencdao Ambiental.

Porto Alegre, 18 de Margo de 2020.

GLAUDIA SANFORD JAKUBOWSKI
Eng?® Mecanica e Seg. do Trabalho
CREA 85.285-D
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